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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Hago en esta ocasion, la presentacion del trabajo realizado a lo largo de un afio de
labores que no ha sido una tarea facil, sin embargo, aqui plasmamos una muestra
de lo que acontecio durante el afio 2021 de cara a nuestra mision ante los nuevos
rostros sufrientes, a pesar de que las necesidades rebasan en mucho nuestras
capacidades instaladas, hemos hecho nuestro mejor esfuerzo como familia Caritas
de El Salvador.

Lo aqui expuesto no podria ser realidad sin el apoyo de la cooperacién solidaria y
fraterna de quienes comparten nuestra preocupacion por apoyar a quienes mas lo
necesitan para que procuren, junto a nosotros, generar mejores condiciones de vida.
Vaya para ellos nuestro reconocimiento y gratitud, de forma extensiva a todas las
familias y personas de buen corazon que hacen posible a través de su solidaridad
el que podamos acompafiar a quienes pasan por situaciones dificiles, no soélo
materiales, sino también espirituales, emocionales y psicoldgicas.

Como oficina nacional de Céritas, parte integrante de la familia Caritas de El
Salvador, nos esforzamos también por acompafiar en la medida de lo posible,
algunos de los proyectos, programas 0 procesos que impulsan las Caritas
diocesanas, a fin de que la “caricia de la iglesia”, como llama el Papa Francisco a
Caritas, pueda llegar a mas territorios, a mas familias, a mas hermanos, hijas e hijos
de Dios.

Nos animan las palabras de Jesus, en Lucas 10, 36, cuando el personaje conocido
como el buen samaritano ayuda a una victima que encuentra en el camino: “Jesus
preguntd (a un maestro de la Ley): Segun tu parecer, ¢cual de estos tres fue el
préjimo del hombre que cayé en manos de los salteadores? El maestro de la Ley
contesto: El que se mostré compasivo con él. Y Jesus le dijo: VETE Y HAZ TU LO
MISMO.

Hoy son muchas las familias que necesitan de un “buen samaritano”. Y eso nos
inspira a tratar de estar al lado del que sufre. Asi pues, sirva esto como muestra de
nuestro quehacer, humilde, pero con todo el corazén. Gracias a quienes hacen
posible esto y sobre todo gracias a Dios que nos permite ser parte de su obra de
amor.

+Mons. Elias Samuel Bolafios
Presidente y representante legal
Céritas de El Salvador.
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INTRODUCCION

Durante el afio 2021 la labor de Caritas, aunque al igual que todo el mundo sigui6
siendo salpicada por la pandemia del COVID-19, podriamos decir que fue mas
normalizada que en el 2020. Es prioritario dejar en claro que el trabajo estuvo
orientado por el Marco Estratégico de Caritas de El Salvador que comprende el
periodo 2020-2023. En el mismo, ademas de nuestra vision, mision, valores guias,
se encuentran nuestras 5 lineas estratégicas: 1. Caritas en el corazon de la iglesia
(identidad y espiritualidad); 2. Reducir riesgos, salvar vidas, reconstruir
comunidades; 3. Promover el desarrollo humano integral, sostenible y cuidado de la
creacion; 4. Promover la solidaridad y participacion politica; 5. Eficacia de Caritas
de El Salvador.

En este ultimo afio han sido muchas las acciones realizadas, sirvan las esbozadas
en este documento como una muestra de lo mas destacado. Es valido mencionar
en el 2021 se cierra el periodo de tres afios en el que los Sefiores Obispos
decidieron nombrar presidente de Caritas de El Salvador a Monsefior Samuel Elias
Bolafios. Bajo su guia y apoyo constante es que la institucion ha recorrido un camino
gue la ha llevado a estar al lado de los mas necesitados en los lugares mas lejanos
de nuestro pais. Para €l un merecido reconocimiento a su esfuerzo y sabiduria.

Durante el 2021 los procesos y/o proyectos impulsados han sido:

v' Seguimiento, organizacién formacién en pastoral social y apoyo a las
nuevas iniciativas, en el contexto del marco estratégico de Céritas de El
Salvador.

v' Coordinacién y fortalecimiento de organizaciones comunitarias e
incidencia municipal en la implementacién de la gestion integral del
riesgo.

v' Aumentando la capacidad del sistema nacional de proteccién civil en el
salvador-alcances.

v' Jbévenes con propoésito: Seguimiento alareducciéon de vulnerabilidades
frente a la violencia en jévenes de las di6écesis de Sonsonate y
Zacatecoluca.

v' Apoyo rapido ala agricultura, alos ingresos y al empoderamiento en El
Salvador (AISE Rapid Agriculture and Income Support and
Empowerment) en el corredor Seco del Este de El Salvador.

v' Atencion y promocion de los derechos de las personas refugiadas,
solicitantes de asilo y desplazadas internamente.

v' Lalglesia en accion por el derecho humano al aguay la alimentacion.
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Primera linea estratégica “Caritas en el corazon de la Iglesia”.

B

Céritas de El Salvador, a través de las Caritas diocesanas y parroquiales, es uno de
los instrumentos de la pastoral social de la Iglesia catélica, que tiene confiada la
mision de: “Servir, promover y acompanar el desarrollo integral de la persona
humana en condiciones de vulnerabilidad, a la luz de la sagrada escritura y la DSI
en El Salvador’. Es importante tener claro que la pastoral social-Céritas es
fundamental para la nueva evangelizacion, promocion humana y trasformacion
integral de la persona y se fundamenta en el triple ministerio. Por ello, ninguna
parroquia o comunidad eclesial puede quedarse indiferente a la organizacion de la
Pastoral Social-Céritas. Se ha forjado un equipo de agentes formados, con voluntad
de hacer vida el Evangelio en la concrecion de la Pastoral Social-Caritas y sus
dimensiones. Este equipo debe ser levadura dentro y fuera de la comunidad
parroquial y aplicar los pilares de asistencia inmediata, procesos educativos,
promocion humana e incidir en los diferentes dmbitos para construir el reino del
amor, donde “Misericordia y Verdad se han dado cita, justicia y paz se abrazan”
(Salmo 85, 11-12).
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Destacamos que las acciones ejecutadas, aunque emanan de la orientacion
estratégica 1 arrojan resultados que apoyan las acciones de otras lineas
estratégicas (1,3,4 y 5) de nuestro marco estratégico y asi mismo responden a
lineas pastorales de los Obispos de América Latina. En los distintos procesos
impulsados ha habido participacion de al menos 7 didcesis. Asi la labor ha estado
encaminada principalmente a disefiar e implementar: Un plan de capacitacion y
acompafamiento a mujeres con la metodologia GAM, generando personas sanas,
restauradas, empoderadas, microempresarias, lideresas acreditas; un plan
educativo en Pastoral de Acompafiamiento a Victimas de las Violencias (PAVV)
acreditado, que genere personas sanas, restauradas y con mas oportunidades
laborales; un plan educativo dirigido a la sociedad civil, para ser agentes
trasformadores, restaurados, lideres o lideresas, con capacidades de tomar
decisiones por el bien comdn la paz y reconciliacion. Ademas, se le ha brindado
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seguimiento a espacios claves y a las Céritas diocesanas, para la animacion del
proceso de Pastoral Social Transformadora (PST).

“SEGUIMIENTO, ORGANIZACION, FORMACION EN PASTORAL
SOCIAL Y APOYO A LAS NUEVAS INICIATIVAS, EN EL CONTEXTO
DEL MARCO ESTRATEGICO DE CARITAS DE EL SALVADOR™

- Participantes de la Parséguia San Luis Mariona
e R

Cooperante: CRS

Objetivos Generales:

# Animar y apoyar las dimensiones de la PS para contribuir al fortalecimiento
de la cultura de paz mediante el equipo y comunidad de aprendizaje.

# Motivar Parrocos y agentes, para que organicen los equipos levadura de
pastoral social, a nivel diocesano, vicarial y parroquia.

# Caritas de El Salvador en sus diversos niveles nacional, diocesano y
parroquial, con una metodologia transformadora participan activamente en la
construccion de una sociedad inclusiva y equitativa.

# Promover la unidad y dignidad de la familia humana, a fin de una mejor
convivencia y tolerancia orientada a la construcciéon de paz.

Presupuesto General: $50,930.00. El presupuesto inicial fue de $30,930.00,
pero en transcurso del proceso en el mes de mayo la direccibn comunicé que CRS
estaba incrementando otros diez mil délares, méas adelante se informé el incremento
seria de 20 mil délares por lo que hubo que hacer una adenda al presupuesto inicial.
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Presupuesto Ejecutado: Los fondos asignados se ejecutaron el 100% es decir
que en el periodo se ejecutaron $59,280.77

Periodo del Proyecto: El periodo de ejecucion inicié en octubre del 2020 y
finalizd en septiembre 2021.

Poblacion Meta: El trabajo abarcé 4 niveles:

a) Nivel diocesano

b) Vicarial

C) Oficina nacional

d) A nivel de la region mediante la comunidad de practica.

La poblacién a la que se pudo llegar segun los espacios ubicados a continuacion:
- Agentes de pastoral pertenecientes a siete diocesis

- Personal de oficina nacional

- Personal técnico de las Caritas diocesanas.

- Religiosa Agustinas de San Nicolas.

- Hermanas de la Asuncion de Chalatenango.

- Hermanas Somascas.

- La CONFRES.

- La poblacién de la regiéon por medio de la comunidad de practica.
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Poblacion Atendida: Personas directas un estimado de 300 personas y de
forma indirecta un estimado de 600, tomando en cuenta los diferentes espacios en
los que han tenido participacién ya sea presencial o virtual.
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Lugares de Ejecucion: En 34 parroquias pertenecientes a 7 didcesis, excepto
la diocesis de Sonsonate.

Principales Actividades Programadas:

Clausura del proceso Grupo de Apoyo a Mujeres (GAM) con 35 mujeres.
Réplica de 6 grupos de mujeres con la metodologia GAM: tres en la
Arquidiocesis, San Miguel, Santa Ana, San Vicente

Intercambio de las diferentes dimensiones de la pastoral social

Intercambio de experiencias de los equipos que hacen miembros de la
Pastoral de Acompafamiento a Victimas de las Violencias (PAVV).
Encuentro virtual de facilitadoras y facilitadores de Familia Fuerte.
Seguimiento al trabajo pastoral por medio de las Céritas diocesanas.
Diplomado de Pastoral Social bajo la modalidad virtual y clausura presencial.
Andlisis de la realidad en el contexto post electoral.

Promover la participacion de agentes en talleres organizados por la
comunidad de practica de la region.

Apoyar iniciativas de Pastoral Social en algunas Céaritas diocesanas:
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Arquidiécesis, San Vicente, Santiago de Maria, Chalatenango, Santa Ana y
San Miguel.

# Reunién con sacerdotes y vicarios de pastoral, para dar seguimiento al
trabajo de pastoral social a nivel diocesano y parroquia. Gestionar reunién y
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coordinacion con la directiva de la CONFRES, para definir el tipo de apoyo
gue se demanda en las parroquias y vicarias.

Principales Logros Obtenidos:

# Haber concluido el proceso de formacion de 35 mujeres con la Metodologia

GAM (Grupo de Apoyo a Mujeres).

Haber acompafiado y clausurado el proceso de formacion con la metodologia

GAM, a 15 mujeres de la Parroquia San Luis Mariona

Desarrollado y acompafiado proceso GAM, a 20 mujeres emprendedoras de

San Vicente.

La participacion en los espacios de formacién impulsados por las “mujeres

tejedoras de la region Centroamérica y México.

La formacién en perdon radical, a agentes de pastoral de la parroquia San

Pablo Apostol de Ahuachapén, asi como tres talleres desarrollados con el

personal de oficina nacional en la misma tematica.

El reconocimiento de la “Comunidad de Practica de fe” y la participacién en

dos Ferias metodoldgicas, asi como los aportes dados para la caja de

herramientas.

Mantener animado y en formacién al equipo de apoyo y sostenimiento

psicosocial a victimas de las violencias.

# Realizacion de andlisis de la realidad socio politica con la participacion 40
personas.

# La formacion recibida “Cuidando a los que cuidan”, gestionado por la
“‘comunidad de Practica”, en la que participaron varios agentes de pastoral
de al menos cinco diocesis.

# Realizacion de Diplomado virtual de Pastoral Social (8 mddulos
desarrollados) con la inscripcion inicial de 68 agentes de pastoral,
pertenecientes a 34 parroquias, de 6 diécesis. Siendo de estos, 46 mujeres
y 22 hombres.

# Haber gestionado y obtenido el apoyo de facilitadores nacionales, Parrocos
con amplia experiencia pastoral y conocedores de los temas asignados, asi

* ¥ ¥ k
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como de las Céritas hermanas de Venezuela y Costa Rica le dio un plus al
diplomado de Pastoral Social.

# Seguimiento y fortalecimiento de los equipos levadura de pastoral social
mediante los encuentros

V-
o

# El lanzamiento del proceso de formacion de masculinidades con el apoyo de
Rick Jones y CRS con patrticipacion de 15 hombres.

# Acercamiento y dialogo con los organismos de direccion de la Confederacion
de religiosas y religiosos de El Salvador (CONFRES).

# Haber implementado el proceso planteado en este periodo y cumplido el
100% de las metas y objetivos.

# Contar con nueva aprobacion de propuesta de Pastoral Social 21-22, por
parte de CRS.

Principales Dificultades:

# Aun que se cumplié en 100% de lo programado, hubo necesidad de sortear
algunas dificultades generadas por la vigencia de la pandemia y la voluntad
de algunos directores para apoyar actividades de Pastoral Social en su propia
diécesis o bien en actividades coordinadas desde oficina nacional y a las que
fueron convocados en su oportunidad.

# Otra dificultad, fue el hecho de que el equipo de Pastoral Social tuvo que
iniciar el afo sin tener acceso directo a oficina nacional, por razones que
nunca fueron claras.

# La falta de disponibilidad del equipo interdiocesano, para reunirse, de unos
directores mas que otros, argumentando el riesgo de contraer el COVID 19,
no participaban ni delegaban; ademas algunas Céaritas diocesanas optaron
por la modalidad de presentarse tres dias por semana, lo cual afect algunas
coordinaciones.
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Segunda Linea Estratégica Reducir riesgos, salvar vidas,
reconstruir comunidades.

Este proceso se ha impulsado a través de las Caritas Diocesanas y Parroquiales,
principalmente de las Diocesis de Chalatenango, San Vicente, San Miguel, Santiago
de Maria y Arquidiécesis de San Salvador, animando a los miembros de las
comunidades como personas a fortalecerse organizativamente para aumentar sus
capacidades para hacer frente a las emergencias, eventos o desastres y
estableciendo planes de preparacion para que sean mas resilientes. Se han
establecido las coordinaciones necesarias con las autoridades correspondientes
(gobiernos municipales, instituciones del gobierno central y actores claves)
fomentando las sinergias requeridas para la ejecucion de acciones de prevenciéony
de respuesta rapida, de manera oportuna, enfocadas a la reduccion de pérdidas de
vidas humanas y de sus medios de vida. Esto se hace posible mediante el
aprovechamiento de la larga experiencia y de las capacidades instaladas que
Céaritas ha adquirido a través de las intervenciones en respuesta y atencion a
emergencias que se han dado en el pais. Las acciones, desarrolladas
principalmente por dos proyectos (“Coordinacién y Fortalecimiento de
Organizaciones Comunitarias e Incidencia Municipal en la Implementacion de la
Gestion Integral del Riesgo” y “Aumentando la Capacidad del Sistema Nacional de
Proteccion Civil en ElI Salvador-ALCANCES”), se ejecutan en el estricto
cumplimiento y conforme a las normas practicas humanitarias suscritas a nivel
nacional e internacional.
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COORDINACION Y FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS E INCIDENCIA MUNICIPAL LA
IMPLEMENTACION DE LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO.

Cooperante: Caritas Alemania

Periodo de Ejecucidn: Enero de 2020-Diciembre 2021.

Objetivo general del proyecto: Contribuir a la disminucion de la
vulnerabilidad comunitaria ante la recurrencia de eventos adversos, aplicando
principios de la Gestion Integral de Riesgo de Desastres e incidencia politica.

Presupuesto general del proyecto: $242,943.80
Presupuesto ejecutado en el 2021: $158,256.58

11
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Poblacién meta:
# Beneficiarios Directos:
» 12 organizaciones comunitarias de proteccion civil. (aproximadamente 120
personas)
» 120 miembros de las comisiones comunitarias de Proteccion Civil.
» 3 redes municipales de coordinacién comunitaria. (aproximadamente 195
personas).

Beneficiarios Indirectos:
Un aproximado de 785 las familias de las comunidades y sus diferentes
organizaciones de servicio social o afines comunitarias.

A\

Poblacidn atendida:
# 12 organizaciones comunitarias de proteccion civil. (aproximadamente 120
personas).
# 120 miembros de las comisiones comunitarias de Proteccién Civil.
# 03 redes municipales de coordinacion comunitaria. (aproximadamente 195
personas).

12
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Lugares de ejecucion:

Céritas Diocesis Municipio/Depto.
Céritas Arquidiocesana Rosario de Mora/San
Salvador
Céritas Chalatenango San Francisco
Morazan/Chalatenango
Céritas San Vicente San Vicente/Sn Vicente

/
) i
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Entrega de equipamiento y diplomas de capacitacion en Reduccion de Riesgos de Dé
RRDa las Comisiones Comunales de Proteccién Civil CCPC El Rosario, El Jutillo, LalE
y El'Conacaste del municipio de Rosario'de!Mora.

Principales actividades programadas:
# 12 jornadas de levantamiento de informacion comunitaria, con aplicacion de
herramienta de evaluacion de resiliencia (4 jornadas por cada didcesis).
24 jornadas comunitarias para la organizacion de las Comisiones
Comunitarias de Proteccion Civil (8 jornadas por cada diécesis).
3 jornadas municipales para el reconocimiento legal de las comisiones
comunitarias por las autoridades competentes (una por cada diocesis).
3 intercambios de experiencias y aprendizaje interdiocesanos — comunitarias.
72 jornadas de capacitacion a miembros de la comisibn comunitaria y sus
respectivas brigadas de respuesta ante eventos adversos (24 por cada una
de las didcesis).
12 comisiones Comunitarias de Proteccién Civil equipadas de acuerdo con
el analisis de prioridad de amenazas (4 por cada diocesis).
24 jornadas de actualizacion de planes comunales de prevencion y
mitigacion de desastres (8 por cada didcesis).
# 12 jornadas elaboracion de mapas de riesgo y capacidades comunitarios (4
por cada diécesis).

%k ¥ ¥
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# 12 comisiones comunitarias de proteccion civil cuentan con un sistema de
alerta temprana, instalados en punto estratégicos y socializan sus
reglamentos de uso y responsabilidad (4 por diécesis).

# Un taller de Lecciones aprendidas y accién sin dafio y evaluacion de
Resiliencia comunitaria.

Principales logros obtenidos:

# El empoderamiento de las CCPC para la gestion de los micro proyectos con
los gobiernos municipales.
La continuidad de los compromisos por parte de las nuevas administraciones
(2 de las 3) en continuar con el apoyo a los micro proyectos.
La participacion de jovenes (hombres y mujeres) integrantes de las CCPC.
El acompafiamiento pleno de los actores claves en el tema de la GIRD.
Continuidad de las buenas practicas para la prevencion y control sanitario del
COVID-19.

%k

Principales Dificultades:
# Suspension y retraso de actividades del proyecto operativamente en campo.
La amenaza del contagio por el COVID-19 se mantiene todavia
incorpordndose nuevas variantes como la Delta y en los dltimos dias la
Omicron que han tenido un incremento considerable a nivel mundial y se esta
percibiendo su impacto en el pais. Esta amenaza por COVID-19 limitd
grandemente la ejecucién de las actividades en campo.
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# Suspension de la entrega del Fondo para el Desarrollo Econdmico y Local de
los Municipios-FODES a los gobiernos municipales. Por decision del Organo
Ejecutivo desde junio de 2020 las alcaldias ya no recibieron FODES; y
practicamente las municipalidades que iniciaron gestién el 1 de mayo de
2021 no recibieron dicho fondo dentro del periodo de administracion, sino
hasta septiembre del mismo afio, pero con una reducciéon del 10% inicial a
un 1.5% que a partir de esa fecha se les estara aportando desde el fondo
corriente del presupuesto nacional aprobado.

AUMENTANDO LA CAPACIDAD DEL SISTEMA NACIONAL DE
PROTECCION CIVIL EN EL SALVADOR-ALCANCES.

Cooperante: BHA-USAID

Objetivo General: Contribuir a la disminucién de la vulnerabilidad comunitaria ante la
recurrencia de eventos adversos, aplicando principios de la Gestion Integral de Riesgo de
Desastres e incidencia politica.

Presupuesto General: $487,763.98

Presupuesto Ejecutado: $39,648.91

Periodo del Proyecto: 01 de agosto de 2021-30 de julio de 2024.

Poblacion Meta:
# Beneficiarios directos:
» 2,637 personas: 565 miembros capacitados de la comision (DGPC nivel
ejecutivo: 5; CDPC: 20; CMPC: 60; CCPC: 480); y 2,072 miembros de las
comunidades participando en actividades de sensibilizacion.

Beneficiarios indirectos:
432,000 individuos estimacién de la poblacibn de los 6 municipios
destinatarios.

A
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Poblacion Atendida: 2,072 miembros de las comunidades participando en
actividades de sensibilizacion.

Lugares de Ejecucion:

Céritas Diocesis Municipio/Depto.
Verapaz/San Vicente
Guadalupe/San Vicente
Usulutan/Usulutan
Jucuaran/Usulutan
San Miguel/San Miguel
EL Carme/La Union

Céaritas San Vicente

Céritas Santiago de Maria

Céritas San Miguel

Presentacion del proyecto a Comision Municipaklde Proteccion Civil El Carmen, La Union

Principales actividades programadas:

Levantamiento de Linea Base en 24 comunidades.

Presentacion de resultados de Linea Base a las CMPC.

Levantamiento de Autodiagndstico municipal en 6 municipios.
Establecimiento de coordinaciones y sinergias con la DGPC, gobiernos
municipales y actores claves.

Establecimiento de los Planes Operativos Anuales para la ejecucion de la
curricula de Fortalecimiento de Capacidades dirigida a las CCPC.

Definicién de la estrategia de ejecucion del proyecto con los socios claves
(CRS y DGPC).

* % kkEk
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# Definicion de la metodologia a implementar para la puesta en marcha del
Monitoreo, Evaluacion, Rendicion de Cuentas y Aprendizaje (MEAL).

Principales logros obtenidos:

# Establecimiento de coordinaciones y sinergias con la DGPC, gobiernos
municipales y actores claves.
Establecimiento de los Planes Operativos Anuales para la ejecucion de la
curricula de Fortalecimiento de Capacidades dirigida a las CCPC.
Definicion de la estrategia de ejecucion del proyecto con los socios claves
(CRS y DGPC).
Definicion de la metodologia a implementar para la puesta en marcha del
Monitoreo, Evaluacion, Rendicién de Cuentas y Aprendizaje (MEAL).

# ¥ ¥

Levantamiento piloto Linea Base en comunidades Puerto Parada. Usulutédn. Diécesis de Santiago de Maria.

Principales dificultades:

La amenaza del contagio por el COVID-19 se mantiene todavia incorporandose
nuevas variantes como la Delta y en los tltimos dias la Omicron que han tenido un
incremento considerable a nivel mundial y se esté percibiendo su impacto en el pais.
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Tercera Linea Estratégica Promover el desarrollo humano integral,

sostenible y cuidado de la creacion.

En el afio recién pasado a pesar de la pandemia del COVID 19 y la nueva
normalidad, se dio continuidad al proceso de acompafiamiento a adolescentes y
jovenes en la construccion de su propio desarrollo para construir paz y
transformando su realidad personal, parroquial, familiar y comunitaria. Este trabajo
se desarroll6 en dos aspectos, uno fortaleciendo directamente las capacidades de
desarrollo de adolescentes y jovenes a nivel espiritual, social, emocional y
econdmico, a través de estrategias de procesos formativos integrales, preparando
liderazgos juveniles que a su vez motivan e inciden en otros jovenes a trabajar y
transformar la realidad personal y social. Se les ha orientado y capacitado para el
acceso a oportunidades de desarrollo laboral y econdmico, esfuerzos
emprendedores, 0 que optan por volver a la escuela. Dicha experiencia se ha
desarrollado en las Caritas diocesanas de Sonsonate y Zacatecoluca.

El segundo aspecto es toda la busqueda de la construccién del joven Caritas, para
lo cual se ha trabajado con los equipos técnicos que a su vez trabajan con jovenes
desde 6 Céaritas diocesanas (San Miguel, Santiago de Maria, Zacatecoluca,
Arquidiécesis, Sonsonate y Santa Ana), para esto se cuenta con la estrategia de

18



INFORME DE LABORES OFICINA NACIONAL 2021

Fundacion Cdritas ae €L Salvador Col. Escalén, Av. Olimpica, ,?/2. 3 #1430, S.S.

juventudes que nos ha permitido acompafiar a estos equipos técnicos y facilitar
intercambio de conocimientos, socializar metodologias de trabajo e iniciar un
proceso de busqueda de articulacion del trabajo del joven Caritas.

A esta linea estratégica también se le ha aportado desde la ejecucion del Proyecto
“Apoyo rapido a la agricultura, a los ingresos y a empoderamiento en El Salvador’
(RAISE), que busca responder a las necesidades generadas por los frecuentes
eventos climaticos que ocurren en nuestro pais y que dejan a la poblacion en
condiciones de inseguridad alimentaria y sin dinero para sus otras necesidades. En
ese sentido este proyecto desde su conceptualizacion vio necesario crear un
componente agricola y otro de transferencia de efectivo, para fortalecer la seguridad
alimentaria de algunas familias y al mismo tiempo fortalecerlos con su economia
familiar. 500 de los beneficiarios recibieron paquetes agricolas y ademas tuvieron
oportunidad de participar en escuelas de campo recibiendo asesoria sobre el buen
uso del aguay suelo, lo que potencié su economia familiar. El apoyo con la entrega
de efectivo apoyo a 3,160 familias con desembolsos de $390.00 para cada grupo
familiar, en un total entregado de $ 1,232,400.

En 2021 se continué brindando atencion directa a personas y familias con
necesidades de proteccion, brindandoles asistencia legal, apoyo psicosocial y
asistencia humanitaria directa, a través de resguardo de emergencia, asistencia en
efectivo, documentacién, o transporte. Se brindaron mas de 400 asesorias a
personas que solicitaron informacién sobre procesos de proteccién y se atendié al
mayor numero de personas solicitantes de asilo en los ultimos afios, a quienes se
acompafio en sus procesos de solicitud de asilo y se les proveyé de asistencia
humanitaria cuando fue necesario. Esto en el marco de la Pastoral de migrantes y
refugiados.

En el mes de noviembre se notificO de parte de ACNUR la finalizacion del
financiamiento que venia brindando para el desarrollo del proyecto bajo el que se
desarrollaban estas acciones, por lo que fue necesario hacer esfuerzos adicionales
para el traspaso de los mas de 100 casos que venian siendo atendidos en el marco
de dicha relacion, esto debido a que la mayor parte del equipo que se dedicaba a
dicha labor finalizé su vinculo laboral con la institucion. Por otro lado, se continud
trabajando en la animacién del capitulo salvadorefio de la Red Eclesial
Latinoamericana y Caribefia de Migracion, Desplazamiento, Refugio y Trata de
Personas (Red CLAMOR) junto a otras instancias eclesiales, buscando articular
esfuerzos hacia estas personas y generar incidencia en la sociedad salvadorefia en
el tema migratorio.
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JOVENES CON PROPOSITO: SEGUIMIENTO A LA REDUCCION DE
VULNERABILIDADES FRENTE A LA VIOLENCIA EN JOVENES DE
LAS DIOCESIS DE SONSONATE Y ZACATECOLUCA.

Cooperante: Katholische Zentralstelle fur Entwicklungshilfe (MISEREOR)

Objetivo General: JOvenes protagonistas de su propio desarrollo, cambian
positivamente su vida y transforman de esta forma su comunidad y sociedad.

Presupuesto General: 317,000 euros periodo octubre 2019 a septiembre 2022.
Periodo octubre 2020 a septiembre 2021/ $ 129,328.12

Presupuesto Ejecutado: $131,839.88
Periodo del Proyecto: octubre 2019 a septiembre 2022
Poblacién Meta: 400 Adolescentes y jovenes de 15 a 29 afios

Poblacion Atendida: Directamente se atendieron a 411 jovenes y ellos
atendieron a 387 personas con las que realizaron actividades de formacion,
construccion de paz, derechos humanos.
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Jornada sobre ‘el
abundancia.

Lugares de Ejecucion:

circtile. de

Céaritas Diocesis Municipios Parroquias Comunidades
Sonsonate Izalco Nuestra Sefiora La Joya, Maria
de la Asuncion Auxiliadora,
Cuyagualo
Acajutla San José Metalillo Miramar, EI Nance
) Rhodesia, Sabana
SOI‘]SOHate EI Pllal‘ sSan Juan’ Loma del
Muerto, Quebrada
Espaiiola
Zacatecoluca Zacatecoluca Catedral El Garrapatero, El
Recuerdo, San
Marcos de la Cruz,
Amulunco, Pichiche
Santiago Esquipulas
Nonualco Santa R}tg San Pablo
San Patricio

Santa :I'eresa de
Avila

San José Abajo,
San José Arriba
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; e
Circulo de la pobreza. Es una reflexion sobre el medio ambiente, el _desarrollo
sostenible del ser humano: ¢De qué forma quieresivivir2 . . .

Principales Actividades Programadas:

# Proceso formativo a nivel comunitario con grupos de jévenes, desarrollando
los contenidos de habilidades para la vida, habilidades para el trabajo,
habilidades para esfuerzos emprendedores.

# Formacion a lideres juveniles, proceso de la escuela de liderazgo que
contempla seis modulos.

# Talleres de reforzamiento a jovenes antiguos, con los contenidos de
elaboracion de proyectos, Migracion y trata, Derechos humanos,
Construccién de paz.

Seguimiento a esfuerzos emprendedores, por ejemplo: Huertos
comunitarios, bisuteria, sala de belleza, venta de comida rapida, granja de
pollos, Zapateria.

Encuentros de técnicos de 6 didcesis que trabajan con juventudes.
Evaluacion de impacto, abarc6 desde 2012 hasta el 2021.

Acompafiamiento y apoyo en aplicacion de planes de desarrollo

Reuniones con actores locales

Coordinacion con alcaldias

Procesos formativos en las parroquias con agentes de pastoral sobre la
metodologia del trabajo con juventudes.

Formacion y consolidacion de redes juveniles acciones de prevencion de
violencia y construccion de paz a nivel comunitario o a nivel parroquial.

*
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Principales Logros Obtenidos:

# El proceso de formacion de liderazgos juveniles ha tenido un comportamiento
dindmico y muy bueno, no sélo ha sobrepasado la meta numérica, si no que
estd en concordancia con las necesidades de capacitacion requerida por la
juventud.

# Se logro insertar a 42 jovenes en lo laboral, se apoy6 a 148 jovenes que
decidieron seguir estudiando

# Las capacidades de jovenes lideres se han fortalecido y ellos se han vuelto
referentes de sus comunidades, con su participacion en espacios de toma de
decision, han aumentado su protagonismo juvenil y mueven a otros jévenes
en las comunidades.

# Haber capacitado a 111 agentes de pastoral de 3 parroquias de la didcesis
de Sonsonate, sobre la metodologia de trabajo con jévenes.

# Se constata que uno de los puntos esenciales en el desarrollo del proceso
se fundamenta en la pedagogia de Jesus, ver a los jovenes si juzgar su
historia personal, si no abrir un espacio donde se sienta tomado en cuenta

23



INFORME DE LABORES OFICINA NACIONAL 2021

Fundacion Cdritas ae €L Salvador Col. Escalén, Av. Olimpica, Pjg. 3 #1320, S.S.

e \ P = e

Esfuerzos emprendedores.

Principales Dificultades:

# Se valora que ha sido una dificultad el cumplimiento de la parte organizativa,
pues sigue siendo muy baja, por todas las restricciones que se tienen por la
pandemia.

# La restructuracién administrativa por el partido politico Nuevas Ideas en las
alcaldias, afecto mucho el trabajo coordinado que se tenia con los gobiernos
locales. Ya no fue posible que los jovenes participaran en las mesas de
prevencion de violencia, los procesos organizativos se volvieron muy lentos
o casi nulos.

# El crimen y la violencia sigue siendo una amenaza para el desarrollo social y
econOémico, para los y las jévenes, esta situacion a varios jovenes los ha
llevado a migrar, porque cada dia aumentan los desaparecidos, los jévenes
tienen miedo.
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APOYO RAPIDO A LA AGRICULTURA, A LOS INGRESOS Y AL
EMPODERAMIENTO EN EL SALVADOR (AISE RAPID
AGRICULTURE AND INCOME SUPPORT AND EMPOWERMENT) EN
EL CORREDOR SECO DEL ESTE DE EL SALVADOR.

% - los ingresos y al Empoderamiento
en El Salvador” (RAISE)

X X , TR .
X m -‘\ A Apoyo rapido a la Agricultura, a

Cooperante: Oficina de Asistencia Humanitaria BHA (Buro Humanitarian
Assistant) USAID

Objetivo General: Aumentar la Seguridad Alimentaria y fomentar la Resiliencia
de familias de la zona oriental, para apoyar la recuperacion temprana en los hogares
vulnerables del Este de El Salvador a través de la Asistencia de efectivo para usos
multiples MPCA para alimentos y otras necesidades prioritarias complementadas
por la agricultura y recuperacion econémica.

Presupuesto General: $ 1,431,153.00, de este total $ 1,234,400 fue destinado a
entregas de efectivo Multipropésito (por sus siglas en inglés MPCA) y $ 12,960 para
el establecimiento de Escuelas de Campo (ECA) y visitas de intercambio de
experiencias entre productores de la zona orientas y productores de la zona
occidental.

Presupuesto Ejecutado: $1,418.777.92.
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Periodo del Proyecto: Inicié en junio 2021 y finalizaba en noviembre 2021,
prolongandose para los meses de Dic 2021 y enero 2022, fecha de su finalizacién.

Poblacion Meta: 3,160 Beneficiarios MPCA, 500 beneficiarios que también
fueron beneficiados en el rubro agricola.

Poblacion Atendida: Ademéas de la atendida como poblacion meta 11,312
beneficiarios indirectos.

Lugares de Ejecucion:

Céritas Diocesis San Miguel.

Departamento: Morazan.

Municipio: Cacaopera. Comunidades: Calavera, San José El Centro, Jimilile,
Matapalos, El Portillo, EI Rucio, El Sdlamo, San José Arriba, San José Abajo, Cerro
de Fuego. El Tablén, Colén, Flor de Muerto, La Ceiba, Guacamaya, La Hacienda,
Llano la Estaca, Yancolo, San Pedro, Nacimiento, Barrio Mons. Romero, Barrio San
José, Las Crucitas, El Calvario, Guachipilin, Carrizal, El Centro, Col. San Francisco,
El Mangal, La Ceiba, Ocote Seco, Junquillo, Copante, ElI Coldn, El Guineo, El
Rodeo, La Guaruma, La Presa, Las Mesas, Las Crucitas, Maculis, Naranjera,
Susumon, El Salamo, Tierra Blanca, Copinol, El Achiote, EI Campo, Los Hernandez,
El Calishuate, EI Campo, El Clarin, La Guara, La Barca.
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Municipio: Corinto. Comunidades: Barrio La Alianza, Alto del Aguacate, Barrio La
Alianza, Barrio La Cruz, Cerro de Nubes, El Alto del Aguacate, EI Almendro, El Alto,
El Alto De San Francisco, El Escorpién, El Junco, Guitarron, Hacienda Vieja, La
Pista, Los Velasquez, Los Nichos, Los Palacios, Las Marias, Llano Grande, Los
Chaguites, Los Morenos, Los Umafia, Los Zamora, Matapalo, Matapalo 1, Matapalo
2, Hondable, Caserio Piedra Parada, El Alto del Aguacate, Hondable, La Cuquinca,
La Ermita (El Corralito), Portillo de Laja, San Francisco, El Altillo, La Capilla, La
Ceiba, La Paterna, La Tortuga, Llano Verde, Los Palacios, Los Santos, Piedra
Parada, El Altillo, El Coyolar, El Potrerito, Escuela Centro, Jicaral, La Cacalota, La
Divina Cruz, La Guacamaya, La Ermita (La Laguna), La Laguna Centro, Los Fuentes
Los Granados, Los Guevara, Los Herndndez, Los Hoyos, Los Llanes, Los Palacios
Los Villatoro, Quebrada Seca, Los Diaz, Los Villatoro, Caserio Portillo de lajas, El
Centro, La Ermita (San Felipe), Los Méndez, Los Vazquez.

Municipio: Torola. Comunidades: Barrio El Centro, Barrio Nuevo, El Ocatillo, Joya
El Chongue, El Trueno, El Limén, El Picacho, El Portillo, EI Trueno, La Caida, Las
Anonas, La Joya, Maragua, San José Curefias, Tijeretas.

Municipio: Meanguera. Comunidades: Agua Fria, Alto Miros, El Barrial, Guanijiquil,
Los Mejias, Las Mesas, Posa Onda, El Bajillo, El Pajarito, El Rincon, Las Puertas,
Soledad, Vado Ancho.

Municipio: Sociedad. Comunidades: Cacaguanance, Calpules, El Alto, El Jicaro,
Los Molina, La Pintal, Los Bonillas, Barrio El Coco, Col. Carrillo, Colonia Carrillo, La
Pefiita, Los Gutiérrez, El Centro, Los Escobares, Trompina, El Bafiadero, El Palmar
Los Saravia, El Carrizal, El Tablén, EI Temepechin, La Clinica, La Frutilla, Las
Perlas, Los Amaya, Los Gutiérrez, Los Herndndez, Cacaguanance, El Palmar, La
Joya, Los Salazar, La Pefiita, Cacaguanance, El Bafiadero, El Centro, El Espino, La
Labranza, La Peifiita, Las Perlas, Los Arriaza, Los Benitez, Los Blancos, Los Rubios,
Los Saravia, Martinez.
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Municipio: Joateca. Comunidades: El Limon, El Ortiz, El Zapotal, Estanzuelas, La
Laguna, Los Blancos, Los Ramos, Ocote Seco, Papalom, Tizate, Paturla Centro, El
Bosque, EI Capulin, El Portillo, Las Cafias, Los Arenales, Los Planes, San Agustin,
Volcancillo.

Departamento: La Union.

Municipio: Lisligue. Comunidades: Los Méndez, Los Ruices, Los Sosas, Piedra
Parada, Sefor de los Milagros, El Chilamate, Guayzungue, La Hermita, La Playa,
Las Lomas, Las Pilas, Los Ruices, Agua Fria, Clavellino, La Cuevona (Agua Fria),
Los Fernandez, Los Ruices, Los Umanzor, la Cuevona (casco urbano), Corralito, El
Derrumbado, El Picacho, Guayzungue, Las Playas, Las Tunas, Los Benitez (El
Derrumbado), Los Cabrera, Los Lopez, Los Medinas, Los Munguia, Portillo Blanco
El Espino, El Jobal, El Pedernal, El Picacho, Guacamaya, Las Mesas, Loma Alta,
Los Granados, Los Sosas, Nacascolo, Cerro Colorado, El Jicarito, El Llano, El
Volcancillo, Higueras, La Escuela, Los Amaya, Los Benitez (Higueras), Los Blancos.

Principales Actividades Programadas:
# Levantamiento de linea base y seleccion de beneficiarios.
# Ejecucion del rubro MPCA
# Ejecucion de una prueba piloto en Julio 2021 a un total de 51 beneficiarios.
# Establecimiento de un sistema de monitoreo, evaluacion, aprendizaje y
rendicion de cuentas.
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Abordaje del tema de Género, Proteccion y Salvaguardia.

Seleccion de Proveedor de Servicios Financieros para la distribucion del
efectivo multipropdsito en los territorios.

Establecimiento de 36 Escuelas de Capacitacion Agricola (ECA).
Intercambios de experiencias de agricultores de la zona oriental con
agricultores de la zona occidental.

Establecimiento de coordinaciones con instituciones locales.

Difusion mediéatica de acciones del proyecto.

%k Kk kE

Principales Logros Obtenidos:

# Haber cumplido con los objetivos planteados al inicio del proyecto,
logrdndose una ejecucion eficiente y eficaz, en la resolucion de la
problematica enfrentada por las familias beneficiarias ante la pérdida de sus
cosechas y la situacion de inseguridad alimentaria satisfaccion de las
necesidades que estaban presentando los beneficiarios y sus familias.

# Empoderamiento de los beneficiarios de la ayuda del efectivo multipropdsito
sin condicidon. se logré que los hogares beneficiarios tuviesen dinero en
efectivo disponible para suplir sus necesidades mas sentidas.

# Datos importantes arrojados por los dos PDM ejecutados post entrega de
MPCA relacionado a la valoracién por parte de los beneficiarios de la Ayuda
Humanitaria recibida, la cual en su opinion fue, segura, accesible,
responsable y participativa y de los 8 criterios medidos en esta valoracion, 4
de ellos se logré una percepcion del 99% en su cumplimiento.

# El acomparfiamiento y la capacitacion a los beneficiarios agricolas, mejoré la
productividad de los cultivos y los medios de vida familiares en general.
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# En la linea base se definieron 5 indicadores para medir la efectividad de la
asistencia en efectivo, los cuales se fueron midiendo y revisando su progreso
a lo largo del periodo de ejecucién del proyecto, llegandose a cumplir en la
mayoria de estos indicadores su acercamiento al porcentaje definido para
lograr la meta del proyecto.

# Haber logrado beneficiar a 500 productores, con practicas agricolas,
establecimiento de escuelas de campo, entrega de semilla para la cosecha
de segunda y la entrega de un paquete de insumos agricolas

Principales Dificultades:

# Una de las principales dificultades, fue el haber estado ejecutando acciones
durante dos meses sin tener aprobados los fondos para ello. Esto implico que
como Instituciones ejecutoras hicieran asignaciones de otras areas para
cumplir con aquellas responsabilidades que fuese posible cubrir para dar
inicio al funcionamiento de las condiciones para ejecutar el proyecto. No asi
para aquellos rubros con mayor inversion como las transferencias de fondos,
las que tuvieron que postergarse y hacer modificaciones en la programacion.

# La presencia del COVID ha significado una dificultad permanente a lo largo
de la ejecucién del proyecto.

ATENCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS REFUGIADAS, SOLICITANTES DE ASILO Y

A

Misa con refugiados-albergados
en casa de acogida. .

Cooperante: ACNUR

Objetivo General: Brindar acompafiamiento y atencion integral a las personas
refugiadas, solicitantes de asilo, apatridas, personas desplazadas internamente y
en riesgo de desplazamiento en El Salvador mediante provisiébn de asistencia
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humanitaria, orientacion, asesoria y resguardo fisico, de forma coordinada con
actores sociales, gubernamentales y eclesiales.

Presupuesto General: $ 398,259.91
Presupuesto Ejecutado: $ 395,039.51
Periodo del Proyecto: 1 de enero a 31 de diciembre de 2021

Poblacion Meta: Personas victimas de desplazamiento forzado interno o en alto

2021/8K11 15:12

riesgo de sufrir desplazamiento, solicitantes de asilo, refugiados y deportados con
necesidades de proteccion.

Poblacion Atendida: Mas de 450 personas entre personas que recibieron
asesoria, fueron referidas o0 acompafnadas en sus procesos de proteccion nacional
o internacional y casos de solicitantes de asilo y refugiados.
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Lugares de Ejecucion: Poblacion atendida proviene de todo el pais. Las
acciones de atencion se desarrollaron desde la oficina nacional y las casas de
acogida en Antiguo Cuscatlan, San Salvador y Zacatecoluca

Principales Actividades Programadas:

# Asistencia legal y humanitaria, incluyendo resguardo a personas solicitantes
de asilo y refugiadas.

# Asesoria legal de proteccion internacional a personas victimas de
desplazamiento forzado

# Acompaiamiento integral en procesos de proteccion a personas victimas de
desplazamiento forzado.

# Resguardo a personas a personas victimas de desplazamiento forzado
vinculadas a procesos de proteccion en alto riesgo.

Principales Logros Obtenidos:

66 personas fueron vinculadas a programas de proteccion internacional.

59 solicitantes de asilo recibieron acompafamiento legal en su proceso de
peticion de refugio.

48 solicitantes de asilo recibieron resguardo en casa de acogida Monsefior
Romero

59 personas recibieron resguardo en casas de acogida Papa Francisco y La
Misericordia

257 personas recibieron asesorias de proteccién internacional.

Més de 100 casos recibieron acompafiamiento a sus procesos de proteccion

* kK

* %

Principales Dificultades:
# Reduccion de presupuesto al inicio del afio.
# Retraso en procesamiento de procesos de proteccion por la pandemia.

Respuesta humanitaria a la Seguridad alimentaria y econémico a
sectores comunitarios en condiciones de vulnerabilidad afectados
por covid-19 en El Salvador.

Cooperante: Caritas Noruega.
Objetivo General: “Brindar de forma inmediata los recursos basicos para la

alimentacion de las familias y apoyo a la econémica familiar para cubrir necesidades
basicas no alimentarias”.

Presupuesto General: $131,470.00

Presupuesto Ejecutado: $ 108,470.03
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Periodo del Proyecto: 5 meses (ler. De Octubre del 2020 al 28 de febrero del
2021)

Poblacién Meta: 300 familias de los sectores mas vulnerables; ubicadas en zonas
de alto riesgo y en municipios con alto nivel de pobreza afectados por la pandemia
de Covid-19- Agricultores de subsistencia.

Lugares de Ejecucion:

Didcesis Cobertura
Dioceses de Santa Ana Departamentos de Ahuachapan y Santa Ana.
Arquididcesis de San Salvador | Departamentos de La Libertad, San Salvador y Cuscatlan.
Didcesis de Zacatecoluca Departamento de la Paz y Zona Sur del Departamento de San
Vicente.

Principales Actividades Programadas:

Entrega de Canasta Alimentaria a 100 familias de cada Didcesis seleccionada. La
misma contenia: Harina de maiz, Arroz blanco, Frijol rojo, Sal, Azucar, Aceite
vegetal, Café granulado.

Principales Logros Obtenidos: Canastas alimentarias entregadas a las 300
familias.

Respuesta Humanitaria COVID 19, Pueblos originarios.

Cooperante: CRS

Objetivo General: Asistencia humanitaria a 650 familias que viven en condiciones
de vulnerabilidad y que han sido afectadas por la pandemia covid19 y las tormentas
tropicales Amanda y Cristébal con transferencias en efectivo.

Presupuesto General: $ 80,099.99

Presupuesto Administrado por Caritas de El Salvador: $ 13,864.99

Poblacién Meta: Poblacion originaria de Municipios de lzalco, Nahuizalco, San
Antonio del monte, Santo Domingo y Cuisnahuat, todos del departamento de

Sonsonate.

Poblacién Atendida: 650 familias vulnerables afectadas por el Covid 19 y las
tormentas tropicales AMANDA Y CRISTOBAL.
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Lugares de Ejecucion: Departamento de Sonsonate, Municipios de Izalco,
Nahuizalco, San Antonio del monte, Santo Domingo y Cuisnahuat.

Principales Logros Obtenidos: Atendida la poblacion meta con ayuda
humanitaria.

Cuarta Linea Estratégica Promover la solidaridad
politica.

A través del proyecto
“La iglesia en accion,
por el derecho
humano al agua y la
alimentacion” se ha
contribuido a la
orientaciéon
estratégica 4 relativa
a la promocion de la
solidaridad vy la
. participacion politica
mediante dos

campanfas de incidencia social y politica para que se reconozca en la constitucion
el del derecho humano a la alimentacién y el derecho humano al agua y
saneamiento. El logro significativo de este proceso es que la asamblea legislativa
2019-2021 aprobd estas reformas constitucionales. En la actualidad se sigue
incidiendo y dando seguimiento para que

la asamblea legislativa 2021-2024 ratifigue estas reformas antes mencionadas.
Todo lo anterior fue posible gracias a la formacién de la Alianza por la Reforma
Constitucional por el Derecho Humano al Agua, el cual fue un espacio, promovido
por Caritas y es uno de los mas amplios del pais en el tema.

Se ha incidido con propuestas concretas en el proceso de consulta y construccion
de la denominada “Ley de Recursos Hidricos” presentada por el gobierno de El
Salvador. Estas propuestas fueron entregadas a la comision ad hoc que estudia la
mencionada ley y en la que ha participado activamente el arzobispo de San
Salvador. También, es importante agregar que se ha promovido la participacion
politica a través de, al menos, 12 conferencias de prensa como parte de una
estrategia comunicativa que comprende el uso de las redes sociales sobre los temas
de agua y alimentacién, asi como la elaboracion de boletines informativos,
comunicados, participacion en diferentes medios de comunicacion, conversatorios,
entre otros.

El Capitulo El Salvador, de la Red Eclesial Ecolégica Mesoamericana (REMAM) se
encuentra conformado y en un proceso de fortalecimiento. Como parte del
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funcionamiento interno de la REMAM se realizé la Asamblea de Constitucion o de
institucionalizacién del capitulo pais. Se han elegido a los 5 miembros asambleistas,
asi como un equipo de animacién del capitulo y las comisiones de trabajo; con la
participacion de la membresia se elabor6 un plan de trabajo 2021. En la REMAM
capitulo El Salvador se tiene participacion de las Céritas diocesanas y espacios de
incidencia politica como Colectivo Socio Ambiental Cuidemos la Casa de Todos,
Red Centroamericana por la Defensa de las Aguas Transfronterizas (RedCAT).

Se ha seguido participando en diferentes reuniones de coordinacion con instancias
locales, nacionales y regionales para dar a conocer el Tratado de Aguas
Transfronterizas. Se han tenido reuniones en cancilleria salvadorefia, donde se ha
dado a conocer el avance que tiene el tratado y dar seguimiento para que cancilleria
lo apruebe y lo dé a conocer a las diferentes cancillerias de Guatemala y Honduras.
Ademas, se han seguido realizando diferentes acciones territoriales en los territorios
transfronterizos de: Ahuachapén, Chalatenango y Morazan.

LA IGLESIA EN ACCION POR EL DERECHO HUMANO AL AGUA Y
LA ALIMENTACION.

CamPANA POR EL
DerecHo Humang
AL AGua ¥ LA
AvLimenTACION

Cooperante: Katholische Zentralstelle fiir Entwicklungshilfe e.V.

Objetivo General: La gestion sustentable del medio ambiente esta garantizada
por medio de la aprobacién de marcos juridicos que aseguran el cumplimiento del
derecho humano a un ambiente sano, el agua y la alimentacién.

Presupuesto General: $ 247,687.99

Presupuesto Ejecutado: $58,781.73
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Periodo del Proyecto: 01 de octubre del 2019 al 30 de septiembre del 2022

Poblacion Meta:
# Actores gubernamentales: PDDH, Asamblea Legislativa, Corte Suprema de
Justicia, Organo Ejecutivo.
# Actores locales: ADESCOS, sociedad civil, juntas de agua, parroquias,
jovenes y agentes de pastoral.
# Actores regionales: organizaciones de la sociedad civil y gubernamentales
de honduras y Guatemala.

Lugares de Ejecucidn: El proyecto “La Iglesia en accion por el derecho
humano al agua y la alimentacion” se ha implementado en las 8 diocesis de El
Salvador y también se han realizado acciones de incidencia en los paises vecinos
de Guatemala y Honduras en el marco de la Red Centroamericana por la Defensa
de las Aguas Transfronterizas (RedCAT).
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Principales beneficios obtenidos para la poblacion meta:
# Incidencia politica en los principales tomadores de decision como la
asamblea legislativa y PDDH
# Articulacion de la sociedad civil para defender los derechos humanos al agua
y la alimentacion.
# Concientizacién y conocimiento sobre proyectos regionales que amenazan

los recursos hidricos de El Salvador, por ejemplo, el proyecto minero
transfronterizo cerro blanco.

CAMPANA POR LA
RATIFICACION

DE LAS REFORMAS CONSTITUCIONALES
DE LOS DERECHOS HUMANOS AL AGUA
/47 Y ALAALIMENTACION

0000000000

ot

Principales Logros Obtenidos:

# Participacion activa en la comision ad hoc que estudié la construccion de la
Ley General de Recursos Hidricos.

# Construccion de dos campafas de incidencia social por los derechos
humanos al agua y la alimentacion, que dio como resultado que la Asamblea
Legislativa 2018 — 2021 aprobara la reforma constitucional que reconoce
estos derechos en la constitucion de El Salvador.

# Se ha promovido la participacion politica a través de, al menos, 12
conferencias de prensa como parte de una estrategia comunicativa que
comprende el uso de las redes sociales sobre los temas de agua y
alimentacién, asi como la elaboracion de boletines informativos,
comunicados, participacion en diferentes medios de comunicacion y
conversatorios, entre otros.

# Se gestiond con el relator especial del agua y saneamiento de las Naciones
Unidas (Pedro Arrojo Agudo) un conversatorio en el que se expuso la
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situacién de El Salvador en el tema agua y las diferentes amenazas que
existen, la cual concluy6 con una carta redactada y firmada por el relator y
dirigida al Estado salvadorefos en la que le exhorta a tomar en cuenta los
aportes de las diferentes expresiones organizativas para la construccion de
una ley del agua con perspectiva de derecho y del bien comun, asi como la
ratificacion del derecho humano al agua y saneamiento por la actual
Asamblea Legislativa.

# Se ha dado seguimiento y se han mantenido reuniones de coordinacion con
instancias locales, nacionales y regionales para dar a conocer el Tratado de
Aguas Transfronterizas. Se han tenido reuniones en Cancilleria salvadorefia,
donde se ha dado a conocer el avance que tiene el Tratado y dar seguimiento
para que Cancilleria lo apruebe y lo dé a conocer a las Cancillerias de
Guatemala y Honduras. Pero también se han seguido realizando diferentes
acciones territoriales en los territorios transfronterizos de: Ahuachapan,
Chalatenango y Morazéan, realizando foros y conversatorios para que los
lideres de las diferentes comunidades de estos territorios conozcan la
situacién actual de las aguas transfronterizas y en base a eso realizar
acciones gue busquen protegerla.
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Principales Dificultades:

# La pandemia por Covid-19 ha incidido en la ejecucion de algunas actividades
del proyecto, por lo que se ha buscado la forma de realizarlas.

# La coyuntura politica partidaria que ha dado al partido oficialista Nuevas
Ideas el control de la Asamblea Legislativa (mayo 2021-2024) y sus acciones
han mostrado poca disponibilidad a aceptar las propuestas de la Iglesia y la
sociedad civil sobre la ley del agua y la ratificacion de la reforma
constitucional que reconozca los derechos humanos al agua y la
alimentacion.

Quinta Linea Estratégica Eficacia de Caritas de El Salvador.

Esta quinta linea estratégica surge en aras de la mejora de los conocimientos y los
estandares de los miembros de la organizacion para responder eficazmente a la
necesidad de un servicio de calidad y con calidez humana, para las personas en
general, pero prioritariamente para aquellas que viven en condiciones de pobreza,
marginalidad y vulnerabilidad.

Pese a la afectacion por la presencia de la pandemia del COVID 19, en El Salvador,
durante el afio 2021, Caritas de El Salvador realiz6 importantes esfuerzos de
fortalecimiento institucional, los cuales estuvieron orientados principalmente a la
gestién, gerencia, desarrollo y sostenibilidad institucional, basados en acciones de
mejora continua, en comunion con la familia Caritas.

Principales Logros Obtenidos:

# Caritas se ha preocupado porque los equipos de trabajo estén integrados por
personal competente en las areas de interés institucional, contratando a éste,
por competencias. Asi, por ejemplo, se constituyé un equipo completo para
la atencion del programa de Migrantes y Refugiados y se reorganizé el equipo
del area de contabilidad.

# Las acciones de formacion y de desarrollo del personal, se implementan
respondiendo al ritmo de las posibilidades y atendiendo las principales
necesidades y oportunidades de formacion que cada puesto de trabajo
demanda.

# En este afo, se realizé un esfuerzo de actualizacion de normas, protocolos y
politicas institucionales de administracion y finanzas las cuales incluyen el
codigo de ética, cédigo de conducta y las normas de salvaguardia. Estos
altimos actualizados a octubre de 2021. Asi mismo, se cuenta con el
reglamento interno aprobado por la Asamblea General (Conferencia
Episcopal), en marzo de 2021.

# Se ha mejorado sustantivamente la calidad y la oportunidad en la preparacion
y presentacibn de los Reportes de Gestion financiera; ademas, los
dictamenes de auditoria financiera externa, general y de proyecto son
limpios. Asi mismo, se ha generado una dinamica de rotacion de las firmas
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de auditoria de acuerdo con lo sugerido por los Estdndares de Gestion de
Caritas Internationalis, aunque existen todavia oportunidades de mejora en
este aspecto.

# Se concluyé el proceso de autoevaluacion institucional basado en los

Estandares de Gestion de Caritas internationalis, esta vez, incorporando el
estandar de salvaguardia o quinto estandar como lo llama CI. Con esto, sélo
resta documentar con las evidencias requeridas para estar listo para la
evaluacion externa correspondiente.
Por otra parte, se ha realizado otro ejercicio de autoevaluacion en el marco
de un esfuerzo del proyecto EMPOWER (Empoderamiento), que anima
Catholic Relief Services, el cual tiene propuestos esfuerzos de mejora en la
gestion institucional de Caritas de El Salvador el cual esta armonizado con
los Estdndares de Gestion de CI. Y se cuenta con un plan de mejora por
ahora limitado a dos temas que son: La Construccion de una politica de
salvaguardia y, la elaboracién de un codigo de ética adhoc a la naturaleza y
tamafio de Caritas de El Salvador; por supuesto, esto tendra a la base, el
codigo de ética y el codigo de conducta de CI.

# Al finalizar el afio 2021, se realiz6 la evaluacién intermedia del Marco
Estratégico 2020-2023. Accidn en la que participaron seis Caritas diocesanas
y la Oficina nacional. Este proceso ha dado paso para iniciar la construccion
de un esfuerzo de ajuste del Marco Estratégico para el periodo que resta del
mismo, es decir, afios 2022 y 2023.

Como en todas las areas, pero especialmente pensando en los compromisos
adquiridos en la direccion del Marco Estratégico 2020-2023, siempre tendremos
oportunidades de mejora entre las que destacamos:

# La disposicion de procedimientos para la aplicacion de protocolo, politicas y
codigos de ética y de conducta, estandarizados a nivel de todas las Caritas
diocesanas.

# Integracion de esfuerzos para potencias la capacidad de recaudacion de
fondos en el marco de una Colecta Nacional de la solidaridad o cualquier otra
figura que determine los niveles de gobierno de la institucion.

# Ampliar y sistematizar los esfuerzos por la rendicion de cuentas publicado y
distribuido a nivel diocesano y parroquial.

# Ampliar, integrar y sistematizar los esfuerzos de seguimiento, monitoreo y
evaluacion operando eficazmente.

# Elliderazgo de mujeres y jovenes en equidad de condiciones, para visibilizar,
aumentar, y acceder a las oportunidades, en todos los niveles de accién de
Caritas de El Salvador.
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CARITAS DE EL SALVADOR
ESTADO DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
{Citvas po das en dob. de lon Estadon Unidos de Nortsamerica)
TOTAL INGRESOS s 2,533,769.78%
Domaciones no Restrimgidas s 14,421.08
Donackanes Restringidas $ 2,399,020.97
OTROS INGRESOS s 12027286
Orros Ingresos s A7,520.96
Enlnce S A deC V, $ 72,743.%0
INGRESOS FINANCIERDS s SN
Recurios propios interesss $ 54.37
Menos:
TOTAL GASTOS s 249259877
Gastos de administradon s 90,101.12
Recursos propios S 90,101.12
Gaston Finunceeros s 63.18
Recursos Prophos $ 18
Egresos de proyecton $ 2,402,429 47
RESULTADO DEL EJERCICIO 2021 S 41,176.01
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QUIJANO TOCHEZ Y ASOCIADOS

SERVICIOS DE AUDITORIA Y CONTABILIDAD
REGISTRO NUMERO: 3151

DICTAMEN DEL AUDITOR INDEPENDIENTE A LOS ESTADOS FINANCIEROS CON
PROPOSITO ESPECIAL

A los Honorables miembros de la Asamblea General de 1a Fundaciéon de Ciritas de El
Salvador Fundacion sin fines de Lucro.

Opinidon

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la fundacion “Caritas de El Salvador™, que
comprende el estado de situacion financicra al 31 de diciembre de 2021, el estado de resultados,
¢l estado de variaciones en ¢l capital contable; y el estado de flujo de efectivo por el afio

terminado en esa fecha y las notas a los estados financieros, incluyendo un resumen de las
politicas contables significativas y otras notas aclaratorias.

En nuestra opinion, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en
todos sus aspectos importantes, la situacion financiera de la fundacion Caritas de El Salvador, al
31 de diciembre de 2021, su desempefio econdmico, su cambio en el patrimonio, v su flujo de
efectivo por afo terminado en esa fecha, de acuerdo con las normas financieras para instituciones

sin fines de lucro.
Bases para la opinién

Hemos realizado la auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria (NIAS). Mi
responsabilidad conforme a csas normas, se describen mas detalladamente en la seccidn
Responsabilidad de los auditores por la auditoria de los estados financieros del presente
dictamen. Somos independicntes de la fundacion Céritas El Salvador de acuerdo al Codigo de
Etica para Profesionales de la Contabilidad junto a los requisitos éicos que son relevantes para
nuestra auditoria de los estados financieros en El Salvador. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar una base para nuestra
opinidn,

En la nota 2 a los estados financieros se describe que la base de la contabilidad utilizada para
la preparacion de los estados mencionados de los gjercicios 2021 v 2020, no fueron generados
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QUIJANO TOCHEZ Y ASOCIADOS

SERVICIOS DE AUDITORIA Y CONTABILIDAD
REGISTRO NUMERO: 3151

de conformidad a NIIF para la PYMES, como la herramienta que permita a las fundaciones que
reciban fondos del exterior adaptar la normativa contable internacional en su calidad de entidad
sin fines de fucro no mercantiles, tal aprobacion segan las facultades otorgadas a este Instituto por
la Ley General de Asociaciones v Fundaciones de El Salvador. Asimismo, el Consejo de
Vigilancia de la Profesion de la Comtaduria Pablica y Auditoria con fecha 7 de octubre de 2009
autorizd que los estados financieros de las entidades con las caracteristicas de Caritas, deben

preparar sus estados financieros con NITF para PYMES

Negocio en Marcha

La Norma de Informacion Financiera para las Fundaciones o Asociaciones, definen los criterios
de la base contable de negocio en marcha y con base a la auditoria desarrollada. concluimos que
el uso por parte de la Juma Directiva y Dircccion Nacional de la base contable de negocio en
marcha, es apropiado vy no hemos identificado incertidumbres materiales que puedan dar lugar a
una duda significativa sobre la habilidad de la entidad para continuar como negocio en marcha. Es
importante considerar que ni Junta Directiva y Direccion Nacional, ni el auditor pueden garantizar
a plenitud la habilidad de la entidad para continuar como negocio en marcha.

Asuntos Claves de Awditoria

Asuntos claves de auditoria son aquellos que. a nuestro juicio profesional, fueron de mayor
relevancia en nuestra auditoria de los estados financieros del periodo actual trataron en el contexto
de nuestra auditoria de los estados financieros en formacion de nuestra opinién sobre los mismos
scparada sobre dichos asuntos.

La administracion de Céritas de El Salvador, concluyé en el afio 2018, el proceso de adecuacion
de los Estatutos de la Fundacion, segin lo prescribe la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin

fines de Lucro.

Los informes financieros basicos, a pesar de no estar elaborados bajo normas NIIF, no contiene
errores fundamentales o imegularidades importantes.
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QUUJANO TOCHEZ Y ASOCIADOS

SERVICIOS DE AUDITORIA Y CONTABILIDAD
REGISTRO NUMERO: 3151

Otra Informaciin
Caritas de El Salvador, ha mantenido el mancjo de sus proyectos para cumplir con su mision,
dichos provectos se detallan en la Nota 22,

Responsabilidad de la administracion por los estados financieros

La administracion es la responsable por la preparacion y presentacién razonable de estos estados
financieros de acuerdo con la NIFF para PYMES y del control interno que la administracion
determino necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de errores
significativos, debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor por la auditoria de los estados financieros

Nuestro objetivo es obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros en su conjunto estén
libres de ervores significativos ya sea por fraude o error, v emitir un dictamen de auditoria que incluye
nuestra opinion. Una seguridad razonable ¢s un alto nivel de seguridad, pero no es una garantia de
que una auditoria realizada de acuerdo a las NIAS siempre detectara una representacion erronea
importante cuando .c.\'ista. Las representaciones emmoneas pueden surgir de fraude o error y se
consideran materiales si de forma individual o en conjunto, podrian influir razonablemente en las

decisiones de los usuarios sobre la base de estos estados financiesos.

San Salvador, 10 de marzo de 2022

QULJANO TOCHEZ Y ASOCIADOS

Registro No. 3151

e >
LIC. ARIEL DE JESUS QUIJANO VENTURA
SOCIO
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