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INTRODUCCCION

En el 2022 la labor de Caritas siempre estuvo guiada por los valores evangélicos
del amor, la solidaridad, la justicia y la paz. Asi como siguiendo el método de ver,
juzgar y actuar.

Ante una realidad marcada por un cambio de rumbo politico que pone en la cuerda
floja un de por si, débil proceso democratico, ha resultado aun mas complicado
avanzar en temas de coyuntura como el cuido de la casa comudn y la participacion
activa de las y los jévenes que siguen siendo, lamentablemente, entre nosotros,
estigmatizados como generadores de violencia.

El poder ejecutivo, legislativo y judicial se encuentran controlados por un solo partido
politico que en diversas ocasiones ha desoido la voz de la iglesia y la sociedad civil,
aungue genera espacios de “consulta” que no abonan en nada a la postura que ya
ha previamente dictada por el poder ejecutivo. Tal como sucedid, por ejemplo, en la
aprobacion de la ley del agua que disté mucho de la propuesta que la iglesia y la
sociedad habia hecho, dejando muchos sinsabores en su aprobacion e
implementacion.

Con un medio ambiente cada vez mas vulnerable, con una zona de desertificacion
en el oriente del pais que avanza cada afio y con un alto costo de la canasta basica
(segun el Observatorio de Politicas Publicas (OPP) de la Universidad Francisco
Gavidia, a través de su Tercer Informe de Situacion del pais, detalla que en agosto
de 2022 la canasta basica para el area urbana llegé a posicionarse en $238.95.
Mientras en el caso de la canasta basica de la zona rural, el precio ronda los
$179.47, debido a que subid $32.35 en este 2022); es de esperar el aumento de las
familias que ven cada vez mas agravada su situacion econémica debido a multiples
razones. Con la instauracion de un régimen de excepcion a partir del 27 de marzo,
que segun el gobierno, ha permitido disminuir la violencia delictiva asi como el indice
de homicidios; ante el cual sin embargo organizaciones de la sociedad civil expresan
su descontento pues segun ellos ha permitido violaciones de los derechos humanos
de las personas que han sido detenidas y/o encarceladas. Todo esto conlleva a
contar con una poblacién que cada vez necesita ser asistida y apoyada para
sobrellevar las diferentes crisis.

La Iglesia y Céritas procuran estar cerca, dentro de la media de sus posibilidades,
de aquellas poblaciones mas vulnerables y en nuestro caso esto nos lleva a trabajar
en lugares donde la mayor parte de las veces llega muy poca o casi ninguna ayuda.
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RESUMEN EJECUTIVO

Para iniciar queremos dejar constancia de cuéles fueron las 5 orientaciones,
estratégicas que nos guiaron en este 2022: 1. Caritas en el corazon de la iglesia
(identidad y espiritualidad); 2. Reducir riesgos, salvar vidas, reconstruir
comunidades; 3. Promover el desarrollo humano integral, sostenible y cuidado de la
creacion; 4. Promover la solidaridad y participacion politica; 5. Eficacia de Céaritas
de El Salvador. Estas hacen parte de nuestro Marco Estratégico 2020-2023
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Acompanamiento de Caritas
en el territorio Nacional con esfuerzos

coordinados desde la oficina nacional

Durante el 2022 las necesidades de los mas vulnerables han continuado siendo la
prioridad, asi como esforzarnos por estar preparados de la mejor manera para dar
la maxima atencion que nos sea posible coordinando esfuerzos con las oficinas
diocesanas, parroquias y/o actores locales.

De esa forma hemos atendido a 8,515 personas distribuidas en 13 departamentos
del pais, del total de 14. EIl trabajo nos ha llevado a estar presentes en 107
municipios del total de 262 existentes a la fecha, es decir se tiene presencia en un
40 por ciento de los municipios. Hemos coordinado esfuerzos con las 8 Caritas
diocesanas de 9 diocesis de la provincia eclesial de El Salvador; y creado alianzas

SE
REALIZAN EN 114
LABORES COMUNIDADES
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con organizaciones locales que van desde alcaldias a otras instancias de sociedad
civil que estan presentes.

se trabaja
en un 40.8
%

Las atenciones brindadas abarcaron acciones de respuesta y atencién a
emergencias, generadas en este afio por la tormenta tropical Julia; formaciéon y
capacitacion de lideres en temas de proteccion civil, entrega de dinero en efectivo
para apoyar la economia de familias vulnerables, capacitacién de agricultores en la
linea del cuidado de la creacién; formacion de agentes de pastoral, apoyo y
organizaciéon de juventudes, acciones de incidencia politica para velar por la
creacion de Dios, atencion a victimas de las violencias, entre otras acciones.

personas

8’5 15 participan

en nuestros

procesos
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Se ha estado dando respuesta a las personas mas vulnerables a través de acciones
como las siguientes:

Capacitando y acompafiando a mujeres generando personas sanadas,
empoderadas, microempresarias, lideresas, acreditadas colocando una base para
la pastoral de la mujer,
en respuesta a lo
mandado en la
orientacion estratégica
3, objetivos 3.1,3.2, asi
como a la orientacion
estratégica 5,
indicador 5.2,
resultados 5.1.6, 5.1.7.
y al Doc. de Aparecida
9.5. #451 al 458 (la

dignidad y
participacion de las
mujeres).

Implementando un plan educativo para atender a victimas de la violencia, para
sanar y restaurar a las personas afectadas. Asi se da respuesta a la Orientacion
estratégica 1 en su objetivo 1.1; 1.3. asi como a la Orientacion estratégica 3, objetivo
3.2. Formando a miembros de la sociedad civil, para ser agentes
transformadores, lideres o lideresas con capacidad de tomar decisiones por el bien
comun y la paz, como respuesta a la orientacion estratégica 1, Indicadores 1.2. y
1,3; y orientacién estratégica 4. objetivo 4.2y 3.

Fortaleciendo un proceso de escucha a personas que, estan siendo vulneradas en
su integridad fisica, mental que tiene que ver con la vida de las personas, en
respuestas a la orientacion estratégica 2 en el resultado 2.3.1
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Siempre en la orientacion estratégica 2, en el resultado 2.2.1 Se han realizado
esfuerzos para fortalecer la capacidad de Caritas de El Salvador en el proceso de
preparacion para entregas de efectivo, cumpliendo los estandares e indicadores de
calidad claves. Tomando en cuenta en este proceso un aspecto fundamental como
es la proteccion y salvaguardia de la poblacion beneficiada, y estableciendo
mecanismos de retroalimentacion, quejas y respuestas.

Brindando asistencia humanitaria a 242 hogares vulnerables, que resultaron
afectados por la tormenta tropical Julia, para que suplieran sus necesidades
basicas, con entregas de dinero en efectivo y ayuda en especies. Esto como parte
de la respuesta dada a la orientacion estratégica 2, resultados 2.1.1y 2.2.1.

Siempre respondiendo a la orientacion estratégica 2 pero en el resultado 2.3.1 se
han fortalecido las capacidades por medio de capacitaciones que se brindan en
todos los niveles del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Se estructuraron y
fortalecieron las capacidades de las Comisiones Comunales de Proteccién Civil. Se
logro el establecimiento pleno de coordinaciones y sinergias con de la Direccion
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General de Proteccion Civil, autoridades municipales y departamentales con
enfoque a las Comisiones Comunales de Proteccion Civil.

Las 8 llaves
del exito
Lndegridad sloe

Hablay con
buen
Proposito
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Cyito

Balance

Respondiendo a la orientacion estratégica 3, resultados 3.1.1, 3.2.1 y 3.2.2:
Apoyando a jovenes con capital para iniciar su emprendimiento o buscar algun
empleo. Fortaleciendo la construccion de la cultura de paz y la convivencia familiar,
a pesar del régimen de excepcion, con organizaciones juveniles realizando
actividades de prevencion de violencia. Mejorando las relaciones de los jovenes en
sus comunidades a través de la escuela de liderazgo.
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Siempre en la
orientaciéon

estratégica 3 se
realizaron 2 entregas
de $ 130.00 c/u a
4,725 personas en
condiciones de
vulnerabilidad. Un
porcentaje de estas
personas también

han recibido
formacién en
escuelas de

agricultura, asi como
insumos  agricolas,
con el propoésito de
mejorar los resultados de sus cultivos.

En respuesta a la orientacion estratégica 4, resultado 4.1.1: Contribuyendo a
detener el proyecto minero "Cerro Blanco" mediante el acompafamiento en
diferentes actividades de incidencia, formacion, sensibilizacion, etc. Consolidando
la Red Eclesial Ecolégica Mesoamericana (REMAM) como un instrumento
organizativo de la Iglesia. Construyendo alianzas con distintas expresiones
organizativas, eclesiales y no eclesiales para promover la realizaciéon del agua como

8
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derecho humano. Logrando la aprobacion de la reforma constitucional por el
derecho humano al agua y alimentacion y luchando por lograr su ratificacion.
Formando diferentes liderazgos comunitarios en temas priorizados: agua,
alimentacion, cuido de la casa comun. Laudato Si.

En el resultado 4.1.2 de la orientacion estratégica 4 se han animado los esfuerzos
conjuntos de atencion, sensibilizacion e incidencia a las necesidades de personas
en situacion de movilidad (migrantes). Importante mencionar el seguimiento a las
acciones de articulacion en el marco de la red CLAMOR que permiten potenciar la
voz de la iglesia sobre las necesidades de migrantes y Refugiados.

En el marco de la orientacion estratégica 5 se realizaron importantes cambios
operativos que han permitido la cualificacion del equipo e impactado en los
resultados. A diciembre del presente afio, se tiene la contabilidad y las obligaciones
contractuales en el marco de los convenios de cooperacion cumplidos en su
totalidad. Asi mismo, se ha cumplido con las obligaciones fiscales propias de la
naturaleza institucional de Caritas de El Salvador. Al 2022, se ha logrado finalizar el
proceso de autoevaluacion institucional (Estandares de Gestion) y nos disponemos
a someternos a la evaluacidon externa determinada en los procesos de
implementacion de los estandares de gestion de Caritas Internationalis. Se ha
iniciado un proceso de construccion de una politica de Salvaguardia y Proteccion,
con la participacion de todas las Caritas diocesanas y la Oficina Nacional. Este
importante esfuerzo, ha contado con la colaboracion técnica de Catholic Relief

9
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Services y tiene como propésito “explicitar el compromiso de Céritas de El Salvador
de proteger a las personas, especialmente a los grupos vulnerables (nifios, nifias,
mujeres y personas de la tercera edad) y titulares de derecho o beneficiarios de los
programas, proyectos y acciones; asi como, a los empleados, colaboradores
voluntarios, socios, consultores, contratistas y consejeros, de cualquier dafo del
gue puedan ser objeto por estar en contacto con la institucion”.

La Junta Directiva procedié entre mayo y junio de 2022, al nombramiento de los
encargados de cumplimiento propietario y suplente respectivamente. Las
actividades sucesivas han consistido en la profundizacion del analisis y la busqueda
de las formas y mecanismos para implementacion de lo establecido en la Ley contra
el lavado de dinero y activos (LCLDA/FT).

NOMBRE DEL PROYECTO Cent s de Escucha.

COOPERANTE: Chatolic Reliefe Service (CRS).

GRUPO OBJETIVO: Familias afectadas por el régimen de excepcion.
NUMERO DE PARTICIPANTES: 167 (79 mujeres, 88 hombres)
PERIODO DE EJECUCION: Julio a diciembre 2022.

MONTO TOTAL DE LA INVERSION: Es esfuerzo del personal y voluntarios
involucrados.

OBJETIVO DEL PROYECTO: Dar asesoria legal, atencion psicoldgica,
escucha a familias de detenidos por régimen de excepcion.

10
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UBICACION: Dibcesis de Santa Ana (1 municipio de Santay 2 municipios de
Ahuachapéan); Diécesis de Sonsonate (3 municipios de Sonsonate): Arquidiocesis
de San Salvador (3 municipios de La Libertad, 4 municipios de San Salvador; 2
municipios de Cuscatlan); Diécesis de Zacatecoluca (2 municipio de La Paz).
Presente en un total de 26 comunidades.

PRINCIPALES LOGROS:
# Haber dado ayuda humanitaria a 25 familias victimas del régimen de
excepcion.
# Haber orientado a las familias de 52 casos de personas detenidas.
# Dar el servicio de orientacion territorialmente.
# Contar con la informacion sistematizada de 175 personas de 52 familias.

PRINCIPALES DIFICULTADES ENFRENTADAS:
# Falta de recursos para continuar con el esfuerzo.
# Haber dado solo asesoria legal sin pasar a la representacién y defensa de las
personas afectadas.
Muy corto el tiempo de la intervencion.
Muy pocos sacerdotes reaccionaron ante este servicio que Caritas ofrecid.
Muy poco involucramiento de las Céritas diocesanas.

&Ib &Ib élb
3 S S

ESTE PROYECTO RESPONDE A LA ORIENTACION

ESTRATEGICA: 2, resultado 2.3.1, pues con este esfuerzo se ha estado dando
respuesta a través de la escucha a personas que, estan siendo vulneradas en su
integridad fisica y mental.

Didcesis Departamento Municipios N° de Nombre de Comunidades

comunidades
Didcesis 1 Sonsonate Departamento 1Sonsonate Municipio 1.1 Nuhuizalco 3 Comunidad A - Los Olivos
Comunidad B-La Montafiita
Comunidad C- Nueva Esperanza

Municipio 1.2 Sonsonate 1 Comunidad A- Loma del Muerto
1 Comunidad San Pedro Puxtla
Municipio 1.3 Sonzacate 1 Canton A pueblo Sonzacate
CantonB
Diocesis 2 Santa Ana Departamento 2 Ahuachapan Municipio 2.1 Tacuba 1 Comunidad Ael Jicaro,caserio El Silencio
Municipio 2.2 Ahuachapan 3 Comunidad A ,Chipilapa La Labor
Comunidad BSisimitepec
Comunidad C
Santa Ana 3 Municipio 3.1 Santa Ana 1 Canton Aciudad de Santa Ana
CantonB
Diocesis 3- Arquidiocesis Departamento 4 San Salvador ~ Municipio 3.1, San Marcos 1 Comunidad A- Colonia El Transito
Municipio 3.2 llopango 1 llopango
Municipio 3.3 San Martin 1 La Palma
Municipio 3.4Tonacatepeque 1 San Jose las flores
Departamento 5 La Libertad Municipio 3.5 colon 1 Nuevo Lourdes
Municipio 3..6 Opico 1 Chanmico
Municipio 3.7 Santa Tecla 1 Jardines de la Hacienda ,Merliot
Departamento 6 Cuscatlan Municipio 8 San Pedro Perulapan 1 Canton Miraflores
Departamento 7 La Paz Municipio 10, San Juan Nonualco 2 Comunidad Teguiste , La Loma
Municipio 11 Zacatecoluca 5 Comunidad Mayra, San Jose ,col La

Esperanza, la 27 de septiembre,
Zacatecoluca Centro

16 26

COORDINA ESFUERZOS CON: Socorro Juridico.

11
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NOMBRE DEL PROYECTO: Proceso Educativo Para Agentes
Transformadores y Sujetos de paz. Desde las Dimensiones de la Pastoral
Social Transformadora.

'

COOPERANTE: Plataforma de Construccion de paz CS, para América Latina

y El Caribe.
GRUPO OBJETIVO: Agentes de pastoral, personal de las Caritas, religiosas,
algunos sacerdotes y voluntariado.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 674 (452 mujeres, 222 hombres).

PERIODO DE EJECUCION: septiembre 2021 a septiembre 2022
MONTO TOTAL DE LA INVERSION: $54.043.00 (délares americanos)

OBJETIVOS DEL PROYECTO:

1.

Disefiar un plan de capacitacion y acompafiamiento a mujeres con la
metodologia GAM (Grupo de Apoyo a Mujeres), generando personas
sanadas, empoderadas, microempresarias, lideresas, acreditadas y poner
base para la pastoral de la mujer (segun orientacién estratégica 3, objetivos
3.1,3.2, Orientacion estratégica 5, indicador 5.2, resultados 5.1.6, 5.1.7 y
Doc. Aparecida 9.5. # 451 al 458 La dignidad y participaciéon de las
mujeres).

Implementar un plan educativo en PAVV (Pastoral de acompafiamiento a
Victimas de las Violencias), para sanar, restaurar a las personas.
(Orientacion estratégica 1 Obje,1,1,1.3. y orientacion estratégica 3, objetivo
3.2.y aparecida 535).

Disefiar e implementar un plan educativo dirigido a la sociedad civil, para
ser agentes transformadores, restaurados lideres o lideresas con
capacidad de tomar decisiones por el bien comdn y la paz (orientacion
estratégica 1, Indicadores 1.2. 1,3 y orientacion estratégica 4. objetivo 4.2
y 3 ME, DA. 452 y 455).

12
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Seguimiento a espacios claves y a las Céritas diocesanas, para la

animacion del proceso de PST (Pastoral Social Transformadora) existentes
(orientacion estratégica 1 y resultado 1.3.1; orientacion estratégica 4,
objetivo 4.2y 4.3)

UBICACION:
En el Departamento de Chalatenango también se trabaja con la congregacion de
las religiosas de la Asuncién, con ellas se tiene presencia en los municipios de San
Antonio Los Ranchos y Nueva Concepcion. Ademas, coordina sus esfuerzos con

45 parroquias en los diferentes territorios donde se ubica.

Didcesis

Departamento

Municipios

Nombre de Comunidades

comunidades

Didcesis 1
1. C .Chalatenango

Hnas. De la Asuncién

Chalatenango

Departamento 2

San Jose las Flores

33 municipios*

Nueva Trinidad

San Antono los Ranchos
Nueva concepcion

Los amate y Guancora

28 parroquias * Directorio parroquial

2.a San Salvador Mexicanos ,Cuscatancingo,Ciudad Delgado
VEPH- Caritas Sto Tomas,Santiago Texacuangos,Tonaca,Planes de Renderos
Soyapango
Cuscatlan Cojutepeque
La Lebertad Zaragoza COAR

3. Caritas San Vicente

4.Santiago de Maria
5. San Miguel

6. Santa Ana

7. Zacatecoluca

San Vicente

Santiago de Maria
San Miguel

Ahuachapan

Zacatecoluca

San Esteban Catarina
San Lorenzo
Apastepeque

San Sebastian
Pendientes

Ahuahcapan
San Sebastian Salitrillo

5 parroquias *

La Burrera

Santa Lucia,San Frcancisco
San Felipito Y apastepeque

Pendiente

6 parroquias *
1 parroquia

12 parroquias no se nos ha facilitado nombres
12. Paroquias No se facilitado los nombres

7

9

P.con trabajo GAM
Arquididcesis parroquias

P.donde trabaja PAVV
Arquidiocesis

Ta

lleres dirijidos a sociedad Civil

Masculinidades H Nuevos-Libres
Arquidiocesis

San Pedro Apostol

13. San Juan Bautista

[y

4

. P. San Sebastian Cojutepeque.

1. Iglesia Luterana 5 de Nov 1.San Jose La Flores 2 Sect 1. P. San Martin de porres, Ciudad, CREDISA 1. San Luis Gonzaga Mariona
2. P. Santiago Texacuangos 2.San Luis Gonzaga Mariona 2. P. La Transfiguracidn, la Cima 2. Monte Rtabor

3. P. Cristo Salvador 3- Santo Tomas 3. Ntra. Sra. Del Rosario (La PAZ) 3.Sta. Catarina

4.P.San Luis Gonzaga, Mariona  4.San Antonio de Padua, planes 4. P. San Jose El Paisnal Caritas San Vicente

5. Nta. Sra. Del Pilar COAR 5. San Antonio de Padua en Ateos 5. P. San Antonio Soyapango 4 San Pedro Aposto
7.Asuncion Paleca C. Delgado 6. El Calvario S.S 6. P. Cristo Resucitado Caritas

8. San Sebastian Cojute 7. San Sebastian Cojutepeque 7. El Sefior de Esquipulas Ayutuxtepeque Caritas Santa Ana

|San Miguel 8. Santa Catarina Apopa 8. San José Obrero Soyapango 5.San Pablo Aposto

Il. Sagrada Familia 9. Cristo Salvador 9. El Buen Pastor (San Ramon) 6.San Sebastian Salitrillo
2. San Miguel Arcangel 10. Ntra.Sra. Del Pilar COAR 10 San Antonio de Padua, San Vicente

3. Inm. Concepcion C.Chalatenango 11. Parroquia San Pablo Apdstol, Ahuachapan

4. El Carmen 11. Sefior de las Misericordia 12. P SanJorge, San Luis Talpa

5. Ntra Sra. Del Rosario 12 SanJosé (Las Flores ) 13. San Pablo Apdstol Taca chico

6.

7.

San Antonio de Padua

14. San Bartolomé Apéstol

15

. Hna. de la Asuncién Sefior de la misericordia, Chalatenango

San Vicente

15. San Antonio de Padua

1. San Esteban Caratina

Caritas Santa Ana

2.San Lorenzo

Nos infomo que trabajan en

3. San sebastian

12 parroquias,pero falta la

C.Santa Ana

lista.

1. San Pablo Apostol

Sub Total 18 parroquias

15 Parroquias

Su

bTotal, de P. sociedad civil 15

Subtotal 6 parroquias

44 paroquias

13

Directamente



INFORME DE LABORES 2022 CARITAS DE EL SALVADOR

PRINCIPALES LOGROS:

*

75 nuevas mujeres capacitadas, 18 facilitadoras acreditadas en 20
parroquias en cuatro Céritas diocesanas y tres talleres de emprendimiento
con 25 mujeres.

Atencion de 150 casos y 300 adultos mayores en Salud y 25 nuevos agentes
capacitados en Pastoral de Acompafiamiento de Victimas de las Violencias
(PAVV). Atencion a 30 personas de nuestras oficinas en temas de estrés,
energia y Perdén Radical y Reconciliacion (PRR).

Funcionando el grupo de apoyo-Psicosocial, como comunidad de
aprendizaje: 12 participantes.

13 agentes capacitados de 6 parroquias y tres didcesis, se ha conseguido la
sanacion de sus traumas, sanan sus relaciones y mejora su convivencia en
diferentes niveles.

26 agentes capacitados, de 15 parroquias y de 5 Diécesis aprovechando la
experiencia virtual y la importancia de retomar la herencia Matrtirial por el bien
comun.

Seguimiento y acompafiamiento a las Diocesis de Chalatenango, San
Vicente, Arquidiocesis, religiosas Agustinas, religiosas de la Asuncion,
congregacion de las Clarisas y la comunidad PAVV, Construccién de Paz y
visitas a otras diocesis.

PRINCIPALES DIFICULTADES ENFRENTADAS:

*

*
*
*

Las diferencias en vision y mision de la red caritas, no abona a un trabajo
integral y sinodal.

El poco apoyo e importancia a diferentes niveles que se le da a la formtcion
en Pastoral Social (PS).

La falta de recursos humanos, econémicos y equipo para la animacion del
tema.

No se visibiliza el hacer de PS y no se anima a esta, como una mision clave.

14
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# La falta de referentes diocesanos para animar y dar seguimiento a la PS.

ESTE PROYECTO RESPONDE A LA ORIENTACION

ESTRATEGICA:

Orientacion estratégica 1 Objetivol,1,1.3; Indicadores 1.2. 1,3; resultado 1.3.1;
Orientacion estratégica 3, objetivo 3.1y 3.2.

Orientacion estratégica 4. objetivo 4.2, 4.3y 3

Orientacion estratégica 5, indicador 5.2, resultados 5.1.6, 5.1.7

COORDINA ESFUERZOS CON:

Municipalidad de San Esteban Catarina, Centro Nacional de Tecnologia
Agropecuaria (CENTA), Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), Ciudad Mujer
de San Martin; Universidad de El Salvador (UES) seccion San Vicente; Instituto
Salvadorefio de la Mujer (ISDEMU), Ministerio de Educacion (MINED), Universidad
Luterana Salvadorefia (ULS), Instituto Salvadorefio Para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia (ISNA), Fondo solidario para la Salud (FOSALUD);
Procuraduria General de la Republica (PGR), Centro de Integracién Nacional para
la Nifiez y Adolescencia (CINNA).

45 parroquias, 8 Caritas diocesanas, 3 Congregaciones religiosas (Asuncion,
Agustinas, Clarisas), 2 Asociaciones de Desarrollo Comunal (ADESCO) y 2
cooperativas.

NOMBRE DEL PROYECTO: Iglesia en accion por el derecho humano al
la alimentacion.

COOPERANTE MISEREOR.

GRUPO OBJETIVO: El proyecto "Iglesia en Accion por el derecho humano al
agua y la alimentacion” como tal, no tiene un perfil de participantes definido, puesto
gue pueden ser parte del proceso cualquier persona, de cualquier denominacién
religiosa y edad, siempre velando por una participacion igualitaria y equitativa; de
tal forma que se contribuya al cuido de la casa comun desde los principios de la
Doctrina Social de la Iglesia. En tal sentido, se puede afirmar que 1500 personas
han participado directamente en las diferentes actividades desarrolladas por el
proyecto, pero es importante recalcar que los beneficiarios indirectos son muchos
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mas, los cuales no se pueden contabilizar por la naturaleza del proceso, sélo por
poner un ejemplo, la defensa del derecho humano al agua beneficia a toda la
poblacién salvadorefia.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 1500 personas de manera directa.
PERIODO DE EJECUCION: octubre 2019 - septiembre 2022.
MONTO TOTAL DE LA INVERSION: € 245,790.00 euros.

OBJETIVO DEL PROYECTO: Promover la gestion sustentable del medio
cumplimiento del derecho humano a un ambiente sano, el derecho humano al agua
y a la alimentacion.

UBICACION: El proyecto "Iglesia en accion por el derecho humano al agua y la
alimentacion" no tiene un espacio territorial y fisico delimitado, puesto que se
realizan acciones y actividades en las 8 diécesis de la provincia eclesiastica de El
Salvador. Por otra parte, la naturaleza del proyecto hace necesarias las
coordinaciones a nivel regional, no solamente a nivel nacional. De esta forma, se
tienen esfuerzos de coordinacion a nivel regional, por ejemplo, en Asuncion Mita,
en el marco de la mina Transfronteriza cerro blanco y también se tienen
coordinaciones con organizaciones de Honduras.
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PRINCIPALES LOGROS:
# Contribuir a detener el proyecto minero "Cerro Blanco” mediante el
acompafiamiento en diferentes actividades de incidencia, formacion,
sensibilizacion, etc.

# Consolidacion en el pais de la Red Eclesial Ecolégica Mesoamericana
(REMAM) como un instrumento organizativo de la Iglesia.

# Construccion de alianzas con distintas expresiones organizativas, eclesiales
y no eclesiales para promover la realizacion del agua como derecho humano.

# Aprobacion de reforma constitucional por el derecho humano al agua y
alimentacion. Capacidad de generar propuestas técnicas en temas
especificos como el Tratado sobre Aguas Transfronterizas.

# Formacion a diferentes liderazgos comunitarios en temas priorizados: agua,
alimentacion, cuido de la casa comun. Laudato Si.

PRINCIPALES DIFICULTADES ENFRENTADAS:

# Estado a favor de las grandes empresas, lo que propicia el atropello de los
derechos de las personas por el favorecimiento del gran capital.

# Persecucion de defensores del derecho humano al agua.
# Falta de apertura al dialogo por parte del Estado sobre asuntos relativos al
cuido de la casa comun como es el caso de la mineria metalica
transfronteriza.

# Silencio e indiferencia estatal ante tematicas ambientales que incumbe a la
mayoria de la poblacién salvadoreiia.

# Temor a la organizacion y expresion publica por represalias estatales en el
marco del "Estado de excepcion”

ESTE  PROYECTO RESPONDE A LA ORIENTACION
ESTRATEGICA: Orientacion estratégica 4; Resultados 4.1.1, 4.1.3, 4.2.1.

COORDINA ESFUERZOS CON:

Procuraduria para la defensa de los Derechos Humanos” (PDDH), Ministerio de
medio ambiente y recursos naturales (MARN), Ministerio de Agricultura y Ganaderia
(MAG), Ministerio de relaciones exteriores (MRE), Parlamento centroamericano
(PARLACEN), Asamblea Legislativa de El Salvador, Asociacion Nacional de
Acueductos y Alcantarillados (ANDA), Autoridad Salvadorefia del agua (ASA),
Vicepresidencia de la Republica.

Caritas Diocesanas, JPIC Franciscanos, Tutela Legal del Arzobispado, Instituto de
Derechos Humanos de la Universidad “José Simedn Canas” (IDHUCA), Alianza
Nacional contra la privatizacion del agua, instituciones universitarias y formadoras,
Lideres comunitarios de Nacaome y Choluteca, Honduras, Comité Laudato Si de la
Parroquia Nuestra Sefiora de la Asuncion, de Asuncion Mita, Guatemala;
Movimiento Laudato Si".
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Juntas de Agua a nivel nacional, Lideres comunitarios de la Hacienda La Labor,
Directivas de la pastoral campesina de San Vicente, Grupo Juvenil de la Parroquia
San Francisco de Asis.

NOMBRE DEL PROYECTO: Jbévenes con propésito: Seguimiento a la

reduccién de vulnerabilidades frente a la violencia de jovenes en las didcesis
de Sonsonate y Zacatecoluca.
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COOPERANTE: MISEREOR.

GRUPO OBJETIVO: El proyecto esta disefiado para el trabajo con jévenes y
adolescentes entre los 15 y 29 afios.

NUMERO DE PARTICIPANTES: de forma directa 200, 65 mujeres y 135
hombres.

PERIODO DE EJECUCION: octubre 2021 a septiembre 2022.

MONTO TOTAL DE LA INVERSION: $117,925 délares americanos
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OBJETIVOS DEL PROYECTO:

# Jovenes han mejorado sus habilidades personales han desarrollado un
caracter mas independiente y participan en sus comunidades.

# Jovenes contribuyen al desarrollo y al mejoramiento de relaciones de su
comunidad participando activamente en organizaciones locales y nacionales.

# El programa de apoyo a los jovenes y los procesos organizativos iniciados
son apoyados e implementados por miembros de las parroquias y se
involucran voluntariamente.

UBICACION:

Este proyecto tiene presencia en 23 comunidades: En Izalco: La Joya, Comunidad
Cuyagualo, Maria Auxiliadora. En Acajutla y Metalio: Marafionera, El Nance, El

Didcesis Departamento Municipios N° de Nombre de Comunidades
comunidades

Didcesis 1 Sonsonate Departamento 1 Sonsonate Municipio 1.1 Izalco 3 Comonidad: La Joya
Comunidad Cuyagualo
Comunidad C Maria Auxiliadora

Municipio 1.2Acajutla, Metalillo 4 Comunidad Marafionera, El Nance, El
Rosario,Miramar

Municipio 1.3 Sonsonate 6 comunidades, Loma Del
Muerto,Quebrada Espafiola,Sabana San
Juan, Rodesia, Las Damas , Tazula

Departamento 2 Municipio 2.1 Zacatecoluca Comunidad A
Diocesis de Zacatecoluca La Paz Zacatecoluca 4 Comundad El Pichiche, San Marcos de la
Cruz, Zacatecoluca Centro, El
Garrapatero

Municipio 2.3 Santiago Nonualco 9 Comunidades : San Rafael Orajuelo, San
Patricio,Sata Cruz Chacastal, San Jose la
Loma, San Francisco Hacienda, San Jose
Ariba , San Jose Abajo,Santa Rita
,Amulunco

Rosario, Miramar. En Sonsonate: Loma Del Muerto, Quebrada Espafiola, Sabana
San Juan, Rodesia, Las Damas, Tazula. En Zacatecoluca: El Pichiche, San Marcos
de la Cruz, Zacatecoluca Centro, El Garrapatero. En Santiago Nonualco: San Rafael
Obrajuelo, San Patricio, Santa Cruz Chacastal, San José la Loma, San Francisco
Hacienda, San José Arriba, San José Abajo, Santa Rita, Amulunco.

PRINCIPALES LOGROS:
# El apoyo para los jovenes con capital para iniciar su emprendimiento o buscar
algun empleo, son parte fundamental de los logros de este proyecto, y asi lo
manifiestan ellos al ser beneficiados, ya que representa una ayuda que no
veian llegar a sus territorios; sin embargo, han sabido aprovechar dicha
ayuda, y muchos siguen en la lucha por la sostenibilidad para salir adelante.

# A pesar del régimen de excepcion los grupos organizados de jovenes se
mantuvieron realizando actividades de prevencion de violencia y
construccion de paz  tenido como objetivo el fortalecimiento de una cultura
de paz y la convivencia familiar, dejando entrever el aumento de la toma de
conciencia que los jovenes han adquirido en las diferentes jornadas
formativas desarrolladas en el proceso integral del proyecto.
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# Se mantuvieron espacios de encuentros con los equipos técnicos y técnicas
de 7 oficinas diocesanas que trabajan con jévenes; esto permiti6 compartir
experiencias, metodologias y un hilo conductor de lo que significa trabajo con
jovenes.

# Al cierre del proyecto se tienen disponibles a 21 agentes de pastoral
apoyando el trabajo de jovenes (9) parroquias.

# Se han mejorado las relaciones de los jovenes en sus comunidades a través

de la escuela de liderazgo. Se brindaron herramientas a 40 jévenes lideres

que S han

participado en acciones comunitarias y en algunos casos ellos como actores
principales planificaron y ejecutaron acciones en defensa de los derechos
humanos y construccién de paz, se realizaron convivios donde se busco la
articulacion familiar.

PRINCIPALES DIFICULTADES ENFRENTADAS:
# Se perdio el esfuerzo de participacion en espacios de prevencion de violencia
con el cambio de alcaldes y el régimen de excepcion.
# No contar con recursos econémicos para la sostenibilidad del trabajo
# No fue posible generar procesos organizativos por el régimen de excepcion
# No contar con una plataforma estructurada por y con los jovenes.

ESTE ’PROYECTO RESPONDE A LA ORIENTACION
ESTRATEGICA: 3, resultados 3.1.1; 3.2.1;3.2.2

COORDINA ESFUERZOS CON: Instituto Salvadorefio de Formacion
Profesional (INSAFORP), Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia (ISNA), Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia
(CONNA), Alcaldias coordinacién con proyeccion social.
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RAC (Red de asociacion compartida), ALN (Asociacién los Nonualcos) , Asociacion
AGAPE.

Asociaciones de Desarrollo Comunal (ADESCOS) comunitarias.

NOMBRE DEL PROYECTO: Respuesta Humanitaria a Inundaciones/TS
Julia en San Miguel.

COOPERANTE: Fondos de Respuesta Rapida (RRF) de Empower BHA.

GRUPOQO OBJETIVO: Familias de las comunidades de los Ranchos, La Pelota y
El Espino del cantén Miraflores de San Miguel que salieron afectados por la
tormenta Tropical Julia.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 242 familias (797 personas): 445 mujeres y
352 hombres.

PERIODO DE EJECUCION: 24 de octubre 2022 a 24 de enero 2023.

MONTO TOTAL DE LA INVERSION: $50,000 .00
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e

OBJETIVOS DEL PROYECTO: Brindr asistencia humanitaria a 242 hogares
vulnerables, de manera inmediata para suplir las necesidades basicas
(alimentacidn, higiene y transporte).

R P WA

UBICACION: Diécesis de San Miguel,
Departamento San Miguel, Municipio San
Miguel, comunidades: La Pelota, EIl Espino
y Los Ranchos.

(1) s, T
" \L*

| PRINCIPALES LOGROS:

i L Se logré entregar dinero en efectivo
I multiproposito (MPCA) a 242 hogares (797
personas) en las comunidades de La
Pelota, Los Ranchos y El Espino del cantén
Miraflores de San Miguel.

L Se logr6 que la entrega fuera
' oportuna, en el tiempo.

- % Como Caritas se obtuvo la
| experiencia de ejecutar fondos de
respuesta rapida (RRF).

*
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# Buena coordinacion, con otros actores locales (proteccion civil, cruz roja,
gobernacion departamental, alcaldia) durante la emergencia.
* Agilidad en la entrega del dinero en efectivo multiproposito (MPCA) en las

agencias financieras seleccionadas.

PRINCIPALES DIFICULTADES ENFRENTADAS:

# A las comunidades llegaron técnicos del Programa Mundial de Alimentos
(PMA) ofreciendo un monto mayor y les plantearon que desistieran con
Céritas El Salvador para poder entrar ellos.

# Como Caritas todavia no se contaba con la experiencia de ejecutar proyectos
de respuesta rapida (RRF), con EMPOWER BHA.

ESTE PROYECTO RESPONDE A LA ORIENTACION
ESTRATEGICA: 2, Resultado 2.2.1y 2.1.1.

COORDINA ESFUERZOS CON:
Proteccion Civil Departamental, Proteccion Civil Municipal, Alcaldia Municipal,
Gobernacién, Ministerio de Salud.

Cruz Roja Salvadorefia, Asociacion de Desarrollo Comunal (ADESCO) de las
comunidades, proteccion civil comunal.

ADESCO vy protecciéon Civil de las comunidades de La Pelota, Los Ranchos y El
Espino.
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NOMBRE DEL PROYECTO: Aumentando La Capacidad del Sistema
Nacional de Proteccién Civil en El Salvador — ALCANCES.

COOPERANTE: USAID - BHA/CRS

GRUPO OBJETIVO: Miembros del Sistema Nacional de Proteccion Civil, desde
el nivel nacional hasta el nivel comunitario.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 452 (276 mujeres) 176 (hombres)
PERIODO DE EJECUCION: 01 de agosto 2021 al 31 de julio 2024
MONTO TOTAL DE LA INVERSION: $573,007.22

OBJETIVOS DEL PROYECTO:

"Las comunidades en riesgo en El Salvador han aumentado la capacidad para
mitigar el riesgo de desastres.
Objetivo 1: Los representantes de la Direccion General de Proteccion Civil (DGPC)
y de los Centros de Operaciones de Emergencia Regionales (EOC) regionales
involucran a las Comisiones Municipales de Proteccion Civil (CMPCs) y a las
Comisiones Comunales de Proteccion Civil (CCPC) para revisar y fortalecer los
planes prioritarios, los planes de capacitacion y los médulos para la reduccion del
riesgo de desastres.

Objetivo 2: El personal de la DGPC en todos los niveles ha mejorado la capacidad
en habilidades prioritarias de Reduccion del Riesgo de Desastres (RRD y/o DRM).
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Objetivo 3: Las comunidades vulnerables entienden y mitigan eficazmente sus
riesgos de desastres”

UBICACION:
Di6cesis Departamento Municipios # Nombre de
Comunidades Comunidades
San Vicente San Vicente 1.1 Guadalupe 4 San Emigdio
Urb. Vista al Volcan
San José La
Carbonera
San Benito
1.2 Verapaz 4 Agua Caliente
San Antonio Jiboa
Molineros
San Jer6nimo  El
Limoén
Santiago de | Usulutan 2.1 Usulutan 4 El Icaco
Maria El Limon
La Cafada
Botoncillo 2
2.2 Jucuaran 4 Sagrada Familia
Puerto Caballo/ Nueva
Esperanza
Salamar
La Bocana
San Miguel San Miguel 3.1 San Miguel 4 La Pelota
El Espino
Tablas
Los Ranchos
La Union 3.2 El Carmen 4 Olomega
Punta Navarro
El Espino
El Zapotal
3 4 6 24

PRINCIPALES LOGROS:

# Fortalecimiento de las capacidades por medio de capacitaciones que se
brindan en todos los niveles del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

% Estructuracion y fortalecimiento de capacidades de las Comisiones
Comunales de Proteccion Civil.
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# Establecimiento pleno de coordinaciones y sinergias con de la Direccion
General de Proteccion Civil, autoridades municipales y departamentales con
enfoque a las Comisiones Comunales de Proteccion Civil

# Excelente coordinacién con socios estratégicos, actores claves y actores

locales.
# Creacion e implementacion de herramientas pertinentes para el monitoreo,
seguimiento, retroalimentaciéon y aprendizaje de las actividades proyecto.

PRINCIPALES DIFICULTADES ENFRENTADAS:

# No ha sido posible la conformacién de los cuatro Equipos de Trabajo
Multidisciplinarios (uno por departamento).

# Coordinacién para el proceso de formacion en Curso de Sistema de
Comando de Incidentes debido a que los capacitadores tiene una forma muy
cerrada de admitir a los participantes, esto ocasioné muchos desacuerdos
que se salian de las manos de Céritas.

# Tormenta Tropical Julia limit6 la continuidad programada de las actividades
en las comunidades, con las autoridades municipalidades y departamentales.

# Cambio de técnico de una de las Caritas diocesanas en dos ocasiones ha
limitado la ejecucidn técnica y presupuestaria de actividades del proyecto.

# En el primer semestre del proyecto no hubo suficiente claridad y
retroalimentacion por parte de CRS sobre la designacion y ejecucién de las
lineas presupuestarias del proyecto.

ESTE PROYECTO RESPONDE A LA  ORIENTACION
ESTRATEGICA: 2, Resultado 2.3.1
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COORDINA ESFUERZOS CON:

Direccion General de Proteccion Civil desde el nivel nacional, regional,
departamental y municipal; Ministerio de Gobernacion-Direccion Nacional de
Albergues, Gobernaciones Politicas Departamentales de San Vicente, Usulutan,
San Miguel y La Union, Comisiones Departamentales de Proteccion Civil (San
Vicente, Usulutan, San Miguel y La Unién) Comisiones Municipales de Proteccion
Civil (Verapaz, Guadalupe en San Vicente; Usulutan y Jucuaran en Usulutan; San
Miguel y EI Carmen en La Unién) y Alcaldias Municipales de los municipios
intervenidos por el proyecto.

Cruz Roja Salvadorefia.

Comision Comunal de Proteccién Civil y Asociaciones de Desarrollo Comunal
(ADESCOS) de las comunidades Agua Caliente, San Antonio Jiboa, Molineros, San
Jeronimo; San Emigdio, Urb. Vista al Volcan, San José La Carbonera, San Benito;
El Icaco, El Limén, La Cafada, Botoncillo 2; Sagrada Familia, Puerto Caballo, La
Pelota, El Espino, Tablas, Los Ranchos; Olomega, Punta Navarro, El Espino y El
Zapotal.

NOMBRE DEL PROYECTO: PROSPERA BHA

—~ 2

COOPERANTE: USAID BHA

GRUPO OBJETIVO: Familias vulnerables afectadas por la inseguridad
alimentaria en las Didcesis de Sonsonate, Santa Ana y San Miguel.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 3,000 familias.
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PERIODO DE EJECUCION: abril 2022 a marzo 2025
MONTO TOTAL DE LA INVERSION: $3,086,954.00

OBJETIVO DEL PROYECTO: Apoyo a hogares vulnerables en
comunidades objetivo en los departamentos de Sonsonate, Santa Ana
y San Miguel, mejoran su seguridad alimentaria y aumentan su
resiliencia ante futuros choques relacionados con el clima en El
Salvador.

UBICACION:

Di6cesis Departamento Municipios

SONSONATE SONSONATE CUISNAHUAT

SANTA ISABEL ISHUATAN
SAN JULIAN

SANTA CATARINA MASAHUAT
SAN MIGUEL MORAZAN CORINTO

SOCIEDAD
CACAOPERA

MEANGUERA
SAN SIMON
SAN ISIDRO
TOROLA
JOATECA
CHILANGA
SANTA ANA AHUACHAPAN ATIQUIZAYA
TACUBA
JUJUTLA
GUAYMANGO
APANECA
SAN FRANCISCO MENENDEZ
SAN PEDRO PUXTLA
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PINCIPAES LOGROS:

*

#*

Levantamiento de linea base en: Sonsonate 1725 beneficiarios en 3
municipios y San Miguel 3,000 en 9 municipios para el sector de transferencia
de efectivo (MPCA).

Socializacion de resultados de la Linea base con actores locales
involucrados desde el proceso inicial, en donde se tomaron en cuenta los
criterios de seleccién para sugerir su participacion en el proyecto.

En el componente de transferencia de dinero en efectivo multipropdsito
(MPCA) se realizaron 2 entregas de $ 130.00 c/u a 4,725 participantes, 1,725
de Caritas diocesana Sonsonate y 3,000 de Céaritas diocesana San Miguel,
iniciando en el mes de septiembre y finalizando noviembre 2022.

En el departamento de Morazan se cuenta con una oficina territorial en el
municipio de Osicala, la cual es centro de operaciones del equipo técnico de
la didcesis de San Miguel; en Ahuachapan se cuenta con la sede del proyecto
RAICES donde opera el equipo técnico de la diécesis de Santa Ana y en
Sonsonate en las oficinas de la diocesis.
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PRINCIPALES DIFICULTADES

ENFRENTADAS:

| #Régimen de excepcion: Afectd en el
proceso de entrevistas en los
municipios, pero por la socializacion de
Caritas diocesanas con la corporacion
policial (PNC), no se dieron percances.

#En la socializacion de resultados de
Linea base en las caritas diocesanas
de San miguel y Sonsonate se contd
con poca participacion de
representantes de actores locales,
lideres comunales e iglesia, referentes
de instituciones en las coordinaciones
locales sobre presentacion  de
proyecto o identificacidon de posibles
participantes
< # Duplicidad en la entrega de efectivo
en la zona con actores co-ejecutores de fondos de Transferencia Monetaria,
implementando entregas de transferencia monetaria, en los mismos
municipios, comunidades y hasta con las mismas familias.

# Fue un reto tomar la decision sobre la sustitucion de 125 familias que estaban
siendo apoyadas desde PROSPERA con transferencia monetaria, ya que el
namero de familias en mencién estaban siendo apoyadas con otra
intervencién en la zona del proyecto.

# Las entrevistas a las 125 familias fueron VISITA DOMICILIAR CASA POR
CASA, lo cual significo invertir en Tiempo, recursos econdémicos como de
personal técnico asignado a esta actividad.

ESTE PROYECTO RESPONDE A LA ORIENTACION
ESTRATEGICA: 3

COORDINA ESFUERZOS CON:
Alcaldias Municipales, Casa de la Cultura, Policia Nacional Civil (PNC).

Asociaciones de Desarrollo Comunal (ADESCOS) y parroquias.
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NOMBRE DEL PROYECTO: R2R Readiness to Response
Preparados para la accion).

COOPERANTE: Catholic Reliefe Service (CRS)

GRUPO OBJETIVO: En este programa ha habido dos tipos de participantes:

1. Participantes en Jornadas las y los integrantes del Equipo ENGRE y personal
involucrado en el area de Programas y en algunos casos personal del area contable
de las Céaritas Diocesanas.

2. Beneficiarios de la Prueba Piloto ejecutada en coordinacién con Céaritas
Arquidiocesana y Parroquia San Miguel Arcangel del Municipio de Huizucar en el
Departamento de la Libertad".

NUMERO DE PARTICIPANTES: Del Primer grupo objetivo estan participando

en el proceso de formaciéon y demas actividades 11 miembros del personal de
Céritas.

Del segundo grupo objetivo participaron 39 personas.
PERIODO DE EJECUCION: abril 2022 a diciembre 2022.

MONTO TOTAL DE LA INVERSION: $50,000.00 délares americanos.

OBJETIVO DEL PROYECTO: Fortalecer la capacidad de Céaritas de El
Salvador en el proceso de preparacion para entregas de efectivo, cumpliendo los
estandares e indicadores de calidad claves. Tomando en cuenta en este proceso
un aspecto fundamental como es la proteccion y salvaguardia de la poblacion
beneficiada, y estableciendo mecanismos de retroalimentacion, quejas Yy
respuestas.
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PRINCIPALES LOGROS:

En la linea de los nuevos requerimientos que estan solicitando los
organismos cooperantes, Caritas de El Salvador estd en el proceso de
institucionalizacién de las herramientas de evaluacion rapida de mercado
para responder de manera mas oportuna y eficaz a las emergencias que
puedan presentarse.

Haber realizado exitosamente la evaluacion rapida de mercado durante la
emergencia de la tormenta Julia.

Haber elaborado el Manual de Evaluacién Rapida de Mercados y dos talleres
uno de Socializacion de la Metodologia y otro de seguimiento a
implementacion de las herramientas durante la Emergencia de octubre 2022.

Elaboracion de Propuesta para establecer un Mecanismo de
Retroalimentacion Quejas y Respuestas, a nivel de todas las Didcesis y
Oficina Nacional. La propuesta esta en un nivel de avance del 80%.

Participacion activa de del Personal de las Céritas Diocesanas y de Oficina
Nacional en los talleres. Coordinacién efectiva de la Prueba Piloto por parte
de las partes involucradas.

PRINCIPALES DIFICULTADES ENFRENTADAS:

*

El proceso de elaboracion del Manual de Evaluacion Rapida de Mercados
llevo méas tiempo que el previsto.

La ejecucion de la prueba piloto llevé mas tiempo del esperado debido a la
dinamica que se le inyect6 en la Parroquia donde fue ejecutada, habiendo un
momento en el cual se debid redefinir la estrategia de seguimiento.

El estar capacitandose en el tema y a la vez tratando de dar productos
concretos, redaccion, enfoques de las tares fue un reto y una de las
principales dificultades, para poder entregar los productos de una forma mas
agil

32



INFORME DE LABORES 2022 CARITAS DE EL SALVADOR

ESTE PROYECTO RESPONDE A LA ORIENTACION

ESTRATEGICA:

Se aporta con este Plan a la orientacion estratégica 2, especificamente al resultado
2.2.1. fortaleciendo al personal de las Caritas Diocesanas y de la oficina nacional
en la Metodologia de Evaluacion Rapida de Mercados y en el Proceso de entrega
de efectivo coordinado directamente entre Céritas Oficina Nacional, la Vicaria de
Proyeccion Social de la Arquidiécesis y la Parroquia donde fue ejecutada la Prueba
Piloto.

NOMBRE DEL PROYECTO: MIGRANTES, REFUGIADOS,
DESPLAZADOS Y VICTIMAS DE TRATA.

COOPERANTE: No tiene.

PERIODO DE EJECUCION: Es permanente.

OBJETIVO DEL PROYECTO: Animar los esfuerzos conjuntos de atencion,
sensibilizacién e incidencia a las necesidades de personas en situacion de
movilidad.
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PRINCIPALES LOGROS:
# Realizacion del conversatorio "Construir el futuro con los migrantes y los
Refugiados".
# Participacion en la Asamblea General de la Red CLAMOR.

PRINCIPALES DIFICULTADES ENFRENTADAS:
# Limitado acceso a recursos para la atencién de personas.

ESTE PROYECTO RESPONDE A LA ORIENTACION

ESTRATEGICA: 4.1.2. El seguimiento a las acciones de articulacion en el
marco de la red CLAMOR permiten potenciar la voz de la iglesia sobre las
necesidades de migrantes, refugiado y victimas de trata.
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PLANIFICACION ESTRATEGICA.

Se ha hecho un importante esfuerzo de evaluacion de los avances en el
cumplimiento del rol de Caritas de El Salvador, en las cinco orientaciones
estratégicas determinadas en el marco estratégico 2020-2023. Este esfuerzo ha
sido conducido por un equipo designado por la Junta Directiva con representacion
de cuatro oficinas diocesanas y la oficina nacional. Para cumplir con este propésito
se desarrollaron dos eventos uno intermedio y otro al final del afio. Como resultado
de este proceso, tenemos los ajustes realizados al Marco Estratégico, planteados
en términos de metas estratégicas para los afios 2022 y 2023.

ESTANDARES DE GESTION.

Al 2022, se ha logrado finalizar el proceso de autoevaluacion institucional y nos
disponemos a someternos a la evaluacion externa determinada en los procesos de
implementacion de los estandares de gestion de Caritas Internationalis. Se proyecta
que, en el curso del 2023, se concluya este proceso el cual incluye el estandar 5 de
salvaguardia.

SALVAGUARDA Y PROTECCION.

Dada la importancia que Caritas Internationalis y la Iglesia Catdlica en El Salvador,
estd dando al tema de salvaguardia y proteccion, Céritas de El Salvador decidi6
emprender un proceso de construccibn de una politica de Salvaguardia y
Proteccién, con la participacién de todas las Céaritas diocesanas y la Oficina
Nacional. Este importante esfuerzo, ha contado con la colaboracion técnica de
Catholic Relief Services y tiene como propésito: “Explicitar el compromiso de Caritas
de El Salvador de proteger a las personas, especialmente a los grupos vulnerables
(niflos, nifias, mujeres y personas de la tercera edad) y titulares de derecho o
beneficiarios de los programas, proyectos y acciones; asi como, a los empleados,
colaboradores voluntarios, socios, consultores, contratistas y consejeros de
cualquier dafio del que puedan ser objeto por estar en contacto con la institucion”.
Se espera que para el 2023, se concluya con este esfuerzo.

FINANZAS.

Céritas de El Salvador realiz6 importantes cambios operativos que han permitido la
cualificacion del equipo e impactado en los resultados. A diciembre del 2022, se
tiene la contabilidad y las obligaciones contractuales en el marco de los convenios
de cooperacion cumplidos en su totalidad. Asi mismo, se han cumplido con las
obligaciones fiscales propias de la naturaleza institucional de Caritas de El Salvador.
Se adjuntan los estados financieros que reflejan la situacion financiera al 31 de
diciembre de 2022.
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INFORME FINANCIERO Y BALAN
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Estructura organizativa de la Oficina Nacional.

“EL SALVADOR
ORGANIGRAMA DE CARITAS DE EL SALVADOR
-OFICINA NACIONAL- 2022
DIRECCION NACIONAL
ASISTENTE DE UNIDAD DE
DIRECCION | _ COMUNICACIONES
|
3 ) ¥ SUBDIRECCION DE
SUBDIRECCION DE OPERACIONES | AT SR OlAS
' [ ' |
| | |
| Unidad de Desarrollo |
| Unidad de Desarrolio de Unidad de Contabilidad y ‘
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" CARTAS

DIOCESANAS/PARROQUIAS/COMUNIDADES

Unidad de Servicios
Generales
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